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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ วันที่รายงาน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
   รหัสหลักสูตร ๒๕๕๐๑๘๕๑๑๐๐๓๕๙ 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
มคอ ๒ ปัจจุบัน หมายเหตุ 

พระครโูกศลศาสนวงศ์ (เสือน มนตฺีวํโส) 
/มนตรีวงศ ์

๓๒๓๙๙๐๐๐๙๙๗๗๒ 

พระครโูกศลศาสนวงศ์ (เสือน มนตฺีวํโส) 
/มนตรีวงศ ์

๓๒๓๙๙๐๐๐๙๙๗๗๒ 

คงเดิม 

นายคุณวัฒน์  ดวงมณ ี

๓๓๓๐๖๐๐๓๐๔๒๐๗ 
นายคุณวัฒน์ ดวงมณ ี

๓๓๓๐๖๐๐๓๐๔๒๐๗ 
คงเดิม 

นายธยายุส  ขอเจริญ 

๓๑๐๒๑๐๐๓๖๔๓๔๔ 
นายธยายุส  ขอเจริญ 

๓๑๐๒๑๐๐๓๖๔๓๔๔ 
คงเดิม 

ดร.ฐานิดา  มั่นคง 

๓๓๓๑๐๐๐๓๔๑๗๖๕ 
ดร.ฐานิดา  มั่นคง 

๓๓๓๑๐๐๐๓๔๑๗๖๕ 
คงเดิม 

นายเกษม ประอาง 

๓๓๓๐๖๐๐๒๒๑๗๘๖ 
นายเกษม ประอาง 

๓๓๓๐๖๐๐๒๒๑๗๘๖ 
คงเดิม 

 
อาจารย์ผู้สอน 
๑. พระครูสุตภัทราภรณ์ ดร. ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา),กศ.ม.(บริหารการศึกษา), พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๒. พระมหาสนอง ขนฺติธโร  ศษ.ม. (บริหารการศึกษา),พธ.บ.(ศาสนา), ป.ธ.๙ 

๓. พระสุริยนต์ ทสฺสนีโย พธ.ม. (พระพุทธศาสนา), พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๔. พระแพนษนุ  อนุตฺตโร ศษ.ม. (บริหารการศึกษา),  พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)  

๕. นายประสิทธิ์ ศรีสมุทร ศ.ศบ.(ไทยคดีศึกษา), M.A. (Sanskrit) พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

๖. นายบุญยืน   งามเปรี่ยม ศ.ศม. (ปรัชญา), พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ เลขที่ ๖๗ หมู่ที่ ๒ บ้านง้อ ตําบลน ําคํา อําเภอเมือง  
              จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๒๐ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ที ่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีอาจารย์

ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ รูป /คน เป็น
อาจารย์ประจํา ๒ รูป/คน ได้แก่ ดร.ฐานิดา  
มั่นคง และ นายเกษม ประอาง และอาจารย์
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ที่เป็นสัญญาจ้าง จํานวน ๓ รูป ได้แก่ พระ
ครูโกศลศาสนวงศ์ นายคุณวุฒิ คดวงมณี 
และ นายธยายุส ขอเจริญ 

๒ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ตรงสาขาวิชาจํานวน ๓ รูปและสัมพันธ์กับ
สาขาจํานวน ๒ รูปดังนี  
  ๑) พระครูโกศลศาสนวงศ์ วุฒิ พธ.บ.(การ
จัดการเชิงพุทธ) พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 ๒) นายคุณวัฒน์ ดวงมณี วุฒิ พธ.บ.(การ
จัดการเชิงพุทธ)พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
  ๓) นายธยายุส  ขอเจริญ วุฒิ  พธ.บ. 
(รัฐศาสตร์) พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ 
และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ ๒ รูป/คน 
ได้แก่ 
  ๑) ดร.ฐานิดา  มั่นคง  บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)  
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) ค.ด.(บริหารการศึกษา)   
  ๒ )  นาย เกษม  ประอาง  วุฒิ  พธ .บ .
(รัฐศาสตร์) ศน.ม.(พุทธศาสน์ศึกษา)  

๓ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ตรงสาขาวิชาจํานวน ๓ รูปและสัมพันธ์กับ
สาขาจํานวน ๒ รูปดังนี  
  ๑) พระครูโกศลศาสนวงศ์ วุฒิ พธ.บ.(การ
จัดการเชิงพุทธ) พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 ๒) นายคุณวัฒน์ ดวงมณี วุฒิ พธ.บ.(การ
จัดการเชิงพุทธ)พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
  ๓) นายธยายุส  ขอเจริญ วุฒิ พธ.บ. 
(รัฐศาสตร์) พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ 
และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ ๒ รูป/คน 
ได้แก่ 
  ๑) ดร.ฐานิดา  มั่นคง  บธ.บ.
(บริหารธุรกิจ)  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) ค.ด.(บริหารการศึกษา)   
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  ๒) นายเกษม ประอาง วุฒิ พธ.บ.
(รัฐศาสตร์) ศน.ม.(พุทธศาสน์ศึกษา) 
 

๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมีวิธีคัดเลือกโดยกําหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ สอน โดยให้มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับสาขาการจัดการเชิง
พุทธ และเนื อหาวิชาที่บรรยาย ในส่วนของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร จะยึดตามเกณฑ์
ของ สกอ. ด้านคุณวุฒิ ในส่วนของอาจารย์
พิเศษ จะดูจากประสบการณ์การทํางาน 
ความเชี่ ยวชาญที่ตรงกับรายวิชา โดย
พิจารณาร่วมกันในสาขาวิชา และนําเข้าที่
ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการเพ่ือ
คัดเลือกผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา 

๕ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 

๖ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  

๗ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  

๙ ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

๑๐ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 

๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัย
สงฆ์ศรีสะเกษ  ใช้ระบบและกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด โดยมีกระบวนการดังนี คือ  
  - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ปรับปรุง
จากหลักสูตร  พ.ศ. ๒๕๕๕  ใช้เปิดสอน 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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มีมติ เห็นชอบในคราวประชุมครั งที่  ๑/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  - คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร์ 
มีมติ เห็นชอบในคราวประชุมครั งที่  ๑/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุมครั งที่  ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๑๒ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
  - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั งที่ 
๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๕ 

๑๒ การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐาน 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มีการดําเนินงานเป็นไปตาม
ตัวบ่ งชี ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ผลการ
ดําเนินงานเพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
ได้กําหนดตามตัวบ่งชี ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
และได้มีการดําเนินงานไปตามตัวบ่งชี ใน ๕ 
ข้อแรกของมคอ.๒ ได้สําเร็จ  

 

 
 

หมวดที่ ๒ อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อธิบายผลการดําเนินงาน 

-การรับและแต่งตั งอาจารย์ประจําหลักสูตร วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ยึด
เกณฑ์คุณภาพของ สกอ.เป็นหลักในการสรรหาและพัฒนาอาจารย์
ประจําสาขาในแต่ละสาขาวิชาที่เปิดทําการเรียนการสอน โดยจะ
พิจารณาจากสาขาที่ขาดแคลน ในการสรรหาอาจารย์ ยึดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา การ
คัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีการดําเนินงานเป็นขั นตอนดังนี  
 ๑. แต่งตั งคณะกรรมการสรรหาบุคลากร   
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 ๒. จัดทําประกาศรับสมัคร โดยระบุวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการทํางาน ความสามารถในการทํางานที่ต้องการ และ
กําหนดเวลารับสมัคร ที่ชัดเจน 

 ๓. มีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และ สอบเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือประเมินศักยภาพ 

 ๔. กรณีเป็นอาจารย์ที่ได้รับการบรรจุ จะทดลองงานไม่เกิน ๑ 
ปีและไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

 ๕. กรณีเป็นอาจารย์ที่ไม่ได้บรรจุจะเซ็นสัญญาจ้างเป็นรายปี
เพ่ือพิจารณาผลงาน 

-การบริหารอาจารย์ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีอาจารย์ประจํา
จํานวน ๕ รูป/คน อาจารย์ทุกท่านจะได้รับมอบหมายภาระงานอาจารย์
ทั ง ๔ ด้านตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีการจัดทําคู่มือการสอนของ
คณาจารย์ และมีการมอบหมายภาระงานเพิ่มเติม เช่น งานกิจการนิสิต 
งานทะเบียน งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการประชุมประจําสาขาทุก ๒ 
เดือน โดยประชุมภาคการศึกษาละ ๓ ครั ง รวม ๒ ภาคการศึกษา เป็น
ประชุมทั งสิ น ๖ ครั ง  เพ่ือแจ้งข่าวสาร และแจ้งแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยที่ผู้บริหารได้รับมาจากการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ รวมทั งเป็นการติดตามงานและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ นจากการทํางานของสาขาวิชา 

-การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ของอาจารย์ อาจารย์ทุกท่านมีโอกาสเข้ารับการอบรม สัมมนา จาก
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก และจากส่วนราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีอาจารย์
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธเข้าร่วมอบรมสัมมนา จํานวนทั งสิ น ๕ รูป 
/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียดดังนี  
๑ พระครูโกศลศาสนวงศ์  
     ครั้งที่ ๑ เข้าร่วมสัมมนาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรปริญญาตรี ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั นล่างอาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ครั้งที่ ๒ ได้รับการแต่งตั งให้เป็นคณะกรรมการโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ วิชาการงาน
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พุทธศาสตร์ สร้างศาสนทายาทพระพุทธศาสนา ระดับกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๙ ครั งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
    ครั้งที่ ๓ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่ รุ่น 
๓) จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการนักวิจัยแห่งชาติ (วช) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
     ครั้งที่ ๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และปฐมนิเทศพระ
สอนศิลธรรมในโรงเรียน วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐  
๒. นายคุณวัฒน์ ดวงมณี  
    ครั้งที่ ๑ ร่วมสัมมนาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรปริญญาตรี ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั นล่างอาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     ครั้งที่ ๒ ได้รับการแต่งตั งคณะกรรมการโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ วชิาการงานพุทธ
ศาสตร์ สร้างศาสนทายาทพระพุทธศาสนา ระดับกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๙ ครั งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
     ครั้งที่ ๓ เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่ รุ่น ๓) จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการนักวิจัยแห่งชาติ (วช) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ วิทยาลัยสงฆ์ศรี
สะเกษ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  ครั้งที่ ๔ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และปฐมนิเทศพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ 
 
๓ นายธยายุส ขอเจริญ 
   ครั้งที่ ๑ เข้ารวมอบรมโครงการฝึกอบรม สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลุกไก่) 
รุ่น ๒ ระหว่างวันที่ ๓-๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงแรมน่านตรึงใจ ตําบลผา
สิงห์ อําเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
   ครั้งที่ ๒ เข้าร่วมสัมมนาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรปริญญาตรี ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั นล่างอาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ครั้งที่ ๓ ได้รับแต่งตั งเป็นคณะกรรมการโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ วชิาการงานพุทธ
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ศาสตร์ สร้างศาสนทายาทพระพุทธศาสนา ระดับกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๙ ครั งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
   ครั้งที่ ๔ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และปฐมนิเทศ
พระสอนศิลธรรมในโรงเรียน วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ 
       
๔ นายเกษม ประอาง  
    ครั้งที่ ๑ เข้าร่วมสัมมนาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรปริญญาตรี ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั นไต้อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ครั้งที่ ๒ ได้รับการแต่งตั งให้เป็นคณะกรรมการโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ วิชาการงาน
พุทธศาสตร์ สร้างศาสนทายาทพระพุทธศาสนา ระดับกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๙ ครั งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
    ครั้งที่ ๓ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่ รุ่น 
๓) จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการนักวิจัยแห่งชาติ (วช) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
         ครั้งที่ ๔ เข้าร่วมโครงการการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และ
ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ 
 
๕ ดร.ฐานิดา ม่ันคง  
    ครั้งที ่๑ เข้าร่วมอบรมโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ลูกไก่ รุ่นที่ ๒ 
ณ โรงแรมน่านตรึงใจ ระหว่างวันที่ ๓-๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงแรมน่าน
ตรึงใจ ตําบลผาสิงห์ อําเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
      ครั้งที่ ๒ อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม 
๔๐๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ครั้งที ่๓ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาเครือข่าย 
และแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา ในวันที่ ๑๕-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ 
ห้องประชุมพระเทพวรมุนีชั น ๒ อาคารเรียนวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
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    ครั้งที่ ๔ คําสั่งเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือพิจารณาทบทวนแผนพัฒนา
วิทยาลัยแผนพัฒนาหน่วยงานที่กํากับตลอดจนแผนพัฒนาของชาติ ใน
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ถึง ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ รอยัลฮิลล์ รีสอร์ท จ.
นครนายก 
    ครั้งที่ ๕ คําสั่งเข้าร่วมประชุมผู้บริหารวิชาการ ส่วนกลางและสวน
ภูมิภาค ในวันที่ ๙ ธันวาคม๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ชั น ๔ อาคาร
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ครั้งที่ ๖ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายความร่วมมือ มจร ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั งที่ ๔ /๒๕๕๙ ในวันที่ ๙-๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ณ โรงแรมแกรนต์พาราไดร์ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
     ครั้งที่ ๗ คําสั่งแต่งตั งคณะกรรมการ โครงการฝึกอบรม สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลุกไก่ รุ่น ๓)  
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการนักวิจัยแห่งชาติ (วช) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
     ครั้งที่ ๘ คําสั่งเข้าร่วมประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวนั น เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
    ครั้งที่ ๙ คําสั่งแต่งตั งคณะกรรมการโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ วชิาการงานพุทธ
ศาสตร์ สร้างศาสนทายาทพระพุทธศาสนา ระดับกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๙ ครั งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
      ครั้งที่ ๑๐คําสั่งให้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข้งขันด้าน
การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ 
อาคารประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ ชั น ๑ พรรษามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต ขอนแก่น  
    ครั้งที่ ๑๑ เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั งที่ ๔ และระดับ
นานานชาติ ครั งที่ ๒ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
     ครั้งที่ ๑๒ เข้าร่วมประชุมชี แจงแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร
ในสังกัดคณะสังคมศาสตร์ ณ ห้องประชุมคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐  
     ครั้งที่ ๑๓ อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สกอ. วันที่ ๑-๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ อาคารหอประชุม 
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มวก ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลํา
ไทร อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ครั้งที่ ๑๔ คําสั่งเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง ในวันที่ ๑-๒ เมษายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมเสริม
ศักดิ์ ระเบียบรัตน์ พงษ์พานิช พิมลธรรม (๔๐๘) อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 
สมเด็จพระพุทธจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร)  
    ครั้งที่ ๑๕    เข้าร่วมสัมมนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิปัสสนา
ธุระ ระยะ ๕ ปี(๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ 
อาคารหอฉันชั น ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย 
พระนครศรีอยุธยา  

คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ……………๒๐.๐๐….……… 
ร้อยละอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ……………๐.๐๐….……… 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ ……………๑๐๐.๐๐….……… 
จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
หลักสูตร ………………-…………………. 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   ร้อยละ ๑๐๐ 

- ความพึงพอใจของอาจารย์   ร้อยละ ๘๒ (๔.๑๐) 
 

 
หมวดที่ ๓ นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั นปีที่ ๑ ชั นปีที่ ๒ ชั นปีที่ ๓ ชั นปีที่ ๔ รวม 

๒๕๕๙ ๒๐ - - - ๒๐ 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา  การรับนิสิต   วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ มีการกําหนดเป้าหมายใน

การรับนิสิตใหม่เพ่ิมขึ นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๓๐ ตามท่ีกําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เป้าประสงค์ที่ ๑ 
กลยุทธที่ ๓ หน้า ๗๑)  โดยจะอยู่ที่จํานวน ๑๕๖ รูป/คน ใน ๓ 
สาขาวิชา และ ๑ หลักสูตรประกาศนียบัตร ที่ประชุมได้มอบหมาย
ให้ฝ่ายวิชาการจัดทําประกาศรับสมัคร แผ่นพับ ใบสมัคร โดยยึดตาม



๑๐. 
 

   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับที่  (๓) พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการโอน
และเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
หลกัเกณฑ์การโอน และการเทียบโอนผลการศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
 มติที่ประชุม มอบหมายให้ทุกสาขาร่วมกันออกแนะแนว ตาม
โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย ดังนี  

๑. พระสังฆาธิการในเขตจังหวัด โดยเน้นการออกแนะแนวใน
วันสําคัญและและในงานประจําปีของแต่ละวัดตั งแต่เดือน 
มกราคม ถึงเดือนเมษายน 

๒. การออกแนะแนวโรงเรียนการกุศลของวัดและโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และหน่วยงานต่างๆดังนี  
สายที่ ๑ โรงเรียนการกุศลของวัดมหาพุทธาราม และ
โรงเรียนศรีเกษตรวิทยา 
สายที่ ๒ โรงเรียนขุขันธ์ราษฏร์บํารุง โรงเรียนวัดจันทาราม 
และโรงเรียนไพรบึง 
สายที่ ๓ โรงเรียนปรางค์กู่วิทยาลัย โรงเรียนปริยัติธรรมวัด
สระกําแพง และโรงเรียนวัดดวนใหญ่วิทยา 
สายที่ ๔ โรงเรียนโนนคูณวิทยา โรงเรียนปริยัติธรรมกันท
ลักษณ์ธรรมวิทย์ และโรงเรียนปริยัติธรรมวัดเกียรติแก้ว
สามัคคี 

 งานประชาสัมพันธ์จัดทําสปอร์ตวิทยุประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร และมีข่าวประชาสัมพันธ์ผ่าน www.mcussk.ac.th มีคําสั่ง
แต่งตั งคณะกรรมการสอบคัดเลือกนิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ เพ่ือจัดทําข้อสอบ และ
ดําเนินการสอบคัดเลือกนิสิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  เมื่อประกาศผลผู้มี
สิทธิเข้าศึกษาต่อ แล้วก่อนการลงทะเบียนเป็นนิสิตของวิทยาลัยสงฆ์
ศรีสะเกษ จะมีการจัดอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
เพ่ือทําความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม และการเรียนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 

http://www.mcussk.ac.th/
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การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษเล็งเห็น
ความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของนิสิตให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาทั งในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการดําเนินการ
ดังต่อไปนี คือ 

๑. สํารวจความต้องการของนิสิตชั นปีที่ ๑ เพ่ือนําผลที่
ได้มาจัดบริการทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

๒. มีคําสั่งแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจําแต่ละชั น เพ่ือให้
คําปรึกษา และแนะนําในด้านการเรียน การปรับตัว 
การทํากิจกรรม และปัญหาด้านอ่ืน 
 

การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ....ไม่มีการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา…… 
 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑  มีการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ของนิสิตด้านต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๕๙  ซึ่งมีจํานวน
ทั งสิ น ๑๑ โครงการ ได้แก่ โครงการจัดทําหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสังคม โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
โครงการวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โครงการพัฒนาจัดตั งองค์กรนิสิต โครงการพัฒนาห้องสมุด โครงการ
จัดนิทรรศการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสิตเพ่ือการให้บริการวิชาการ โครง
การปรเพณีบุญเจดีย์ข้าวเปลือก  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการไหว้ครูและวันบุรพาจารย์  จากจํานวนโครงการทั งหมดของ
วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๒๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐๐  
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู่   ร้อยละ ๑๐๐ 
- การสําเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ร้อยละ ๓.๙๑ (ร้อยละ ๙๗.๗๕) 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่
ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

๒๕
๕๙

 

๒๕๕๙ จํานวน  ๒๐ 
ร้อยละของจํานวนที่รับเข้าในรุ่น ๑๐๐ 

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 การสําเร็จการศึกษาของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ เป็นไปตามปฏิทินการศึกษา ยกเว้นบางกรณี ดังนี  

๑. นิสิตพักการเรียนด้วยเหตุจําเป็น เช่น ลาป่วย 
๒. นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต เนื่องจาก มรณภาพ หรือ ลาสิกขา 

 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา ๑ ปี 
วันที่ส ารวจ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จํานวนบัณฑิตทั งหมด ๒๔ ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ ๒๔ ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

๒๔ ๑๐๐ 

จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท ๒๔ ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ สําเร็จการศึกษาจํานวนทั งสิ น ๒๔ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ สนองงานคณะสงฆ์ จํานวน ๒๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

    
 

 
หมวดที่ ๔ ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ๑)  นิสิตชั้นปีที่  ๑ 

 

รหัส/ชื่อ
รายวิชา 

ภาค/ 

ปีการ 

ศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
๐๐๐ ๑๔๗   
พระไตรปิฎก
ศึกษา 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - 5.90 23.5
0 

11.8
0 

29.4
0 

29.4
0 

- - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๕๘   
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - - 35.3
0 

17.7
0 

35.3
0 

11.7
0 

- - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมภาคปฏบิัติ 
๑  

๑/
๒๕๕
๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 17 17 

๐๐๐ ๑๑๖   
ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

๑/
๒๕๕
๙ 

41.2
0 

53.0
0 

- - - - - 5.8
0 

- - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๔๕   
บาลีไวยากรณ์ 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 17 17 

๐๐๐ ๑๐๗   
เทคนิค
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษ
า 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - 29.4
0 

35.3
0 

23.5
0 

11.8
0 

- - - - - - 17 17 

๐SP ๑๐๑ 
๑๐๓   บาลี
เสริม ๑-๒-๓ 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 17 17 

๐๐๐ ๒๕๙   
เทศกาลและ
พิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๑/
๒๕๕
๙ 

- 23.5
0 

17.6
0 

41.2
0 

11.8
0 

5.90 - - - - - - 17 17 



๑๔. 
 

   

 
๒)  นิสิตชั้นปีที่  ๒ 

๐๐๐ ๒๑๑   
วัฒนธรรมไทย 

๑/
๒๕๕
๙ 

- 17.6
0 

53.0
0 

29.4
0 

- - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๓๙   
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

๑/
๒๕๕
๙ 

- - 11.8
0 

17.7
0 

11.8
0 

35.3
0 

23.4
0 

- - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏบิัติ 
๒ 

๒/
๒๕๕
๙ 

- 70.5
9  

29.4
1 

- - - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๔๙   
พระ
สุตตันตปิฎก 

๒/
๒๕๕
๙ 

- - 11.7
6  

47.0
6 

17.6
5  

23.5
3 

- - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๐๘   
ปรัชญาเบื้องต้น 

๒/
๒๕๕
๙ 

- - - 23.5
0 

52.9
0 

11.8
0 

11.8
0 

- - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๐๙   
ศาสนาทั่วไป 

๒/
๒๕๕
๙ 

5.88 23.5
3 

52.9
4 

17.6
5 

- - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๐๓   
การเมืองกับการ
ปกครองของ
ไทย 

๒/
๒๕๕
๙ 

29.4
0 

17.6
0 

35.3
0 

5.90 11.8
0 

- - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๐๔   
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒/
๒๕๕
๙ 

- 17.6
5 
 

23.5
3 
 

23.5
3 
 

11.7
6 
 

23.5
3 

- - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๑๗   
ภาษาอังกฤษขั้น
สูง 

๒/
๒๕๕
๙ 

17.6
5 

47.0
6 

35.2
9 

- - - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๑๕   
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/
๒๕๕
๙ 

- 17.6
5 

23.5
3 

23.5
3 

35.2
9 

- - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๔๘   
พระวินัยปิฎก 

๒/
๒๕๕
๙ 

- - - - 23.5
3 

64.7
1 

11.7
6 

- - - - - 17 17 

SP ๑๐๖    
บาลีเสริม ๔-๕-
๖ 

๒/
๒๕๕
๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 17 17 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาค/ 

ปีการ 

ศึกษา 

 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

า่น
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี ๑/
๒๕๕๙ 

- - - 40.0
0 

60.0
0 

- - - - - - - 1
0 

1
0 

๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/
๒๕๕๙ 

- - 50.0
0 

30.0
0 

10.0
0 

- - - - - - - 1
0 

1
0 

๐๐๐ ๒๖๓  งานวจิัยและ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑/
๒๕๕๙ 

- - - 70.0
0 

30.0
0 

- - - - - - - 1
0 

1
0 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทัว่ไป ๑/
๒๕๕๘ 

10.
00 

30.0
0 

50.0
0 

- - - - 10.0
0 

- - - - 1
0 

9 



๑๕. 
 

   

 
 
๓)  นิสิตชั้นปีที่  ๓ 

 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวชิา 

 
 

ภาค/ปี 
การศึกษา 

 
จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
 

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

า่น
 

 
A 
 

 
B+ 
 

 
B 
 

 
C+ 
 

 
C 
 

 
D+ 
 

 
D 
 

 
F 
 

 
I 
 

 
S 
 

 
U 
 

 
W 
 

๔๐๖ ๓๐๙  การ
วางแผนและการ
ควบคุมการบริหาร 

๑/๒๕๕๙ 23.53 35.29 17.65 11.76 11.76 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๐  การ
จัดการ
สาธารณูปการ 

๑/๒๕๕๙ 41.18  17.65  5.88  23.53  5.88  5.88 - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๓๕๕  ธรรม
ภาคปฏิบัต ิ๕ 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - 100 - - 17 17 

๔๐๖ ๒๐๗  
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัการ
จัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 11.76 29.41 58.82 - - - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๒๓๘   สถิติเบื้องต้นและ
การวิจยั 

๑/
๒๕๕๙ 

- 37.0
0 

12.5
0 

- 25.0
0 

25.0
0 

- - - - - - 8 8 

๐๐๐ ๒๑๐   ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

๑/
๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 8 8 

๐๐๐ ๒๔๒   คอมพวิเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 

๑/
๒๕๕๙ 

62.
50 

12.5
0 

12.5
0 

12.5
0 

- - - - - - - - 8 8 

๐๐๐ ๒๖๑   ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/
๒๕๕๙ 

90.
00 

- - - - - - 10.0
0 

- - - - 1
0 

9 

SP ๑๐๗-๑๐๙   บาลีเสริม ๗-๙ ๑/
๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 8 8 

๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมภาคปฏิบัติ 
๓ 

๑/
๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 8 8 

๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ ๒/
๒๕๕๙ 

14.
29 

- 57.1
4 

28.5
7 

- - - - - - - - 7 7 

๐๐๐ ๑๑๘   ภาษาสันสกฤต
เบื้องต้น 

๒/
๒๕๕๙ 

- 14.2
8 

28.5
8 

28.5
8 

14.2
8 

14.2
8 

- - - - - - 7 7 

๐๐๐ ๑๐๑   มนุษย์กับสังคม ๒/
๒๕๕๙ 

- 14.2
9 

14.2
9 

28.5
7 

42.8
6 

- - - - - - - 7 7 

๐๐๐ ๑๔๖   แต่งแปลบาล ี ๒/
๒๕๕๙ 

- - - 85.7
1 

14.2
9 

- - - - - - - 7 7 

SP ๑๑๐-๑๑๒ บาลีเสริม ๑๐-
๑๑-๑๒ 

๒/
๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 7 7 

๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมภาคปฏิบัติ 
๔ 

๒/
๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 100.0
0 

- - 7 7 

๐๐๐ ๑๑๔   ภาษากับการ
สื่อสาร  

๒/
๒๕๕๙ 

- - 14.2
9 

42.8
6 

28.5
7 

14.2
9 

- - - - - - 7 7 

๐๐๐ ๑๕๐  พระอภิธรรมปฎิก ๒/
๒๕๕๙ 

- 14.2
8 

- 14.2
8 

42.8
8 

14.2
8 

14.2
8 

- - - - - 7 7 
 



๑๖. 
 

   

๔๐๖ ๓๐๘  
องค์การและการ
จัดการ 

๑/๒๕๕๙ 5.88  
 

5.88  
 

41.18  
 

47.06 - - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๒๐๖  
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัการ
จัดการ 

๑/๒๕๕๙ 17.65  11.76  35.29  5.88  29.41 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๒๒  การ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 

๑/๒๕๕๙ 5.88 11.76 64.71 11.75 5.88 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๑  
กฎหมายสาหรับ
พระสงฆ์ 

๑/๒๕๕๙ 41.18  47.06  11.76 - - - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๑  การ
จัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 11.76 29.41 35.29 17.65 5.88 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๒  การ
จัดการศึกษาของ
คณะสงฆ์ 

๒/๒๕๕๙ 29.41  35.29  17.65  -  -  17.65 - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๓๕๖  ธรรม
ภาคปฏิบัต ิ๖ 

๒/๒๕๕๙ - - 47.06 41.18  11.76 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๒๓  การ
จัดการเงินและ
ทรัพย์สิน 

๒/๒๕๕๙ 11.76 47.06 35.29 5.88 - - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๔  การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๙ 11.76 23.53 47.06 17.65 - - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๑๓  การ
สังคมสงเคราะห์
แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๙ 29.41 17.65 35.29 11.76 5.88 - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๔๐๔  การ
ประชาสัมพันธ์เชิง
พุทธ 

๒/๒๕๕๙ 17.65 11.76 52.94 17.65 - - - - - - - - 17 17 

๔๐๖ ๓๒๔  
หลักการฝึกอบรม
และการประชุม 

๒/๒๕๕๙ 17.65  35.29  5.88  35.29  - - 5.88 - - - - - 17 17 

 
๔)  นิสิตชั้นปีที่  ๔ 

 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวชิา 

 
 

ภาค/ปี 
การศึกษา 

 
จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

 

จ า
นว

นน
ิสิต

 
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ 

ผ่า
น 

 
A 
 

 
B+ 
 

 
B 
 

 
C+ 
 

 
C 
 

 
D+ 
 

 
D 
 

 
F 
 

 
I 
 

 
S 
 

 
U 
 

 
W 
 

๔๐๖ ๓๑๕  การ
วิจัยเพือ่การ
จัดการ ๑ 

๑/๒๕๕๙ - 7.69  38.46  7.69  46.15 - - - - - - - 13 13 

๔๐๑ ๓๒๗  
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

๑/๒๕๕๙ - 38.46 30.77 30.77 - - - - - - - - 13 13 



๑๗. 
 

   

๔๐๖ ๔๒๙  การ
บริหารชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

๑/๒๕๕๙ 15.38 30.77 23.08 23.08 7.69 - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๒๑  
การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการ
เชิงพุทธ 

๑/๒๕๕๙ 15.38  30.77 53.85 - - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๒๐  การ
จัดการเชิงกลยุทธ ์

๑/๒๕๕๙ 23.08 38.46 7.69 30.77 - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๑๗  
ภาษาอังกฤษสา
หรับการจัดการ 

๑/๒๕๕๙ - - - 23.08 46.15  23.08  7.69 - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๓๑  การ
วิเคราะห์
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

๑/๒๕๕๙ 15.38 30.77 53.85 - - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๓๐๑  พุทธ
วิธีการบริหาร 

๑/๒๕๕๙ 7.69 38.46 53.85 - - - - - - - - - 13 13 

๐๐๐ ๔๕๗  
ธรรมภาคปฏบิัติ 
๗ 

๑/๒๕๕๙ - 23.08  53.85  23.08 - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๑๖  การ
วิจัยเพือ่การ
จัดการ ๒ 

๒/๒๕๕๙ - 38.46  46.15  7.69  7.69 - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๑๘  
ภาวะผู้น าทางการ
จัดการตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 23.08 23.08 46.15 7.69 - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๓๐๖  
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการ 

๒/๒๕๕๙ 7.69 38.46 53.85 - - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๓๓  
สัมมนาการ
จัดการกิจการ
คณะสงฆ์ 

๒/๒๕๕๙ 38.46  53.85  -  -  7.69 - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๓๒๖  การ
จัดการงานสาร
บรรณและธุรการ 

๒/๒๕๕๙ - 30.77 61.54 7.69 - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๑๙  การ
อนุรักษ์และการ
จัดการพุทธศิลป์ 

๒/๒๕๕๙ 7.69 30.77 61.54 - - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๔๐๕ การ
จัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา
ในอาเซียน 

๒/๒๕๕๙ 7.69 46.15 38.46 7.69 - - - - - - - - 13 13 

๔๐๖ ๓๐๒ การ
จัดการทรัพย์สิน
ของ
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 30.77 23.08 38.46 7.69 - - - - - - - - 13 13 

 
 



๑๘. 
 

   

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 อาจารย์ประจําสาขาวิชามีการปรับปรุงสาระรายวิชาโดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.๕ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการเรียนรวมถึงแบบประเมินในการทวนสอบ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
 มีการแต่งตั งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา โดยมีอาจารย์
ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเป็นกรรมการ โดยจะนําข้อมูลจาก มคอ.๕ มาใช้
ประกอบการพิจารณา เพ่ิม ลด เนื อหารายวิชา คณะกรรมการจะสังเคราะห์ปัญหาจาก 
มคอ.๕ ในรายวิชาต่างๆ เพ่ือนําข้อมูลไปประกอบการปรับปรุงหลักสาระรายวิชา 
การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ยังไม่มีการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

อธิบายผลการดําเนินงาน 
การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
 ประชุมอาจารย์ประจําสาขาวิชาเกี่ยวกับการกําหนดผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา 
โดยการจัดรายวิชาจะพิจารณาจากแผนการเรียนตามหลักสูตร โดยเมื่อกําหนดรายวิชา
ที่จะจัดการเรียนการสอนแล้ว ที่ประชุมจะพิจารณากําหนดผู้สอน โดยพิจารณาจาก
ความชํานาญ ความถนัด คุณวุฒิที่ตรงกับเนื อหาที่สอนจากประสบการณ์ของผู้สอนและ
ความชํานาญเฉพาะด้าน 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. ๓ และมคอ.๕   
 สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ มีการกํากับ  ติดตาม   ตรวจสอบการจัดทํา  มคอ.๓-๕  โดย
มีขั นตอนดําเนินการ  ดังนี  
 ๑. ประชุมคณะกรรมการและอาจารย์ประจําหลักสตูรเพื่อแต่งตั งผู้รบัผิดชอบกํากับ  
ตดิตาม   ตรวจสอบการจัดทํา  มคอ.๓-๕   
 ๒. อบรมให้ความรู้การจัดทํา มคอ.๓-๕ แก่อาจารย ์
 ๓. มีการกําหนดส่ง มคอ.๓  และ๕ ที่ชัดเจน 
            ๔.. นํามคอ. ๓ ขึ นเวปไซต์  www.mcussk.ac.th  ให้นิสิตสามารถดาวนโ์หลดได ้

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ไม่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การก ากับกระบวนการเรียนการสอน   
การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
 

http://www.mcussk.ac.th/


๑๙. 
 

   

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน อธิบายผลการดําเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ. ๕ มคอ.๖ 
และมคอ.๗ 
 อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
ประชุมร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชาเพ่ือวางแผนและกําหนดกลยุทธ์ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๑ เมษายน ๒๕๕๙ และในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ 
โดยมีแผนในการกําหนดกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ . 
๕ ด้าน ดังนี  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีการหารือร่วมกันเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกระบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมไปถึง
รูปแบบในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นิสิตที่มีต่อผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. ในปีที่ผ่านมา  

 ในภาคการศึกษาที่ ๑ ที่ประชุมมีมติกําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ประจํารายวิชานําแผนกลยุทธ์ไปลงรายละเอียดใน มคอ .๓ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. และให้นําส่ง มคอ. ๓ 
ภายในระยะเวลา ๗ วัน เพื่อประเมินและช่วยกันวิเคราะห์หาทิศทางในการประเมินให้มี
ความสอดคล้องกัน แล้วนํา มคอ.แต่ละรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชาไป
ปรับปรุงเพ่ิมเติม แล้วนําส่ง มคอ.๓ ฉบับสมบูรณ์ที่จะใช้ในการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ ภายในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ 

ในภาคการศึกษาที่ ๒ ที่ประชุมมีมติกําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์
ประจํารายวิชานําแผนกลยุทธ์ไปลงรายละเอียดใน มคอ .๓ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. และให้นําส่ง มคอ. ๓ ภายใน
ระยะเวลา ๗ วัน เพ่ือประเมินและช่วยกันวิเคราะห์หาทิศทางในการประเมินให้มีความ
สอดคล้องกัน แล้วนํา มคอ.แต่ละรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชาไปปรับปรุง
เพ่ิมเติม แล้วนําส่ง มคอ.๓ ฉบับสมบูรณ์ที่จะใช้ในการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 
๒/๒๕๕๙ ภายในวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๙ 

อาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชา จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่จัดทําใน 
มคอ.๓อาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชา ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ . 



๒๐. 
 

   

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ในภาคการศึกษาละ ๔ ครั ง คือ การนําเสนอรายงานในชั นเรียน การทํากิจกรรมกลุ่ม
และการสังเกตพฤติกรรม การสอบวัดผลกลางภาค และการสอบวัดผลปลายภาค
การศึกษา 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   

ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
๑) อาจารย์ประจําหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูร 
  

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ นสดุภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

  

๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐วัน หลังสิ นสดุปีการศึกษา 

  

๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

  

๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.๗ ปีท่ีแล้ว  

  

๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  

๙) อาจารย์ประจําหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง 

  

๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

  

๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 

  



๒๑. 
 

   

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

  

รวมตัวบ่งชี ในปีนี  ๑๒  
จํานวนตัวบ่งชี ที่ดําเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี ที่ ๑-๕   

ร้อยละของตัวบ่งชี ที่ ๑-๕ ร้อยละ ๑๐๐  
จํานวนตัวบ่งชี ในปีนี ท่ีดําเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชี ทั งหมดในปีนี    
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
๐๐๐ ๑๑๖ 
ธรรมภาค 
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนนระดับ 
ค่าเฉลี่ย A มาก 

ผลการเรยีน นิสิตมีพื นฐานวิชาทาง
พระพุทธศาสนา 
และมีความสนใจใน
ภาษาอังกฤษ 
ทําให้มีผลการเรียนได้ 
A  
มากกว่าปกต ิ

ให้มีการกํากับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

๐๐๐ ๒๖๑ 
 
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนนระดับ 
ค่าเฉลี่ย A มาก 

ผลการเรยีน นิสิตมีความสนใจใน
ภาษาอังกฤษ 
ทําให้มีผลการเรียนได้ 
A  
มากกว่าปกต ิ

ให้มีการกํากับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื องต้น 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนนระดับ 
ค่าเฉลี่ยต่ํามาก
เกินไป 

ผลการเรยีน นิสิตอาจยัง 
ไม่เข้าใจเกีย่วกับ
เนื อหา 
ทําให้มีผลการเรียนต่ํา
กว่าปกติ 

ให้มีการกํากับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

      
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

    
    
    
    

ไม่ม ี



๒๒. 
 

   

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     

 
 

 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๔๐๖  ๒๐๖ ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับ
 การจัดการ 

๑/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๐๘ องค์การและการจัดการ ๑/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๓๐๙ การวางแผนและการ
 ควบคุมงานบริหาร 

๑/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๑๐ การจัดการ
 สาธารณูปการ 

๑/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๔๑๕ การศึกษาสงเคราะห์แนวพทุธ ๑/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๔๑๖ การสังคมสงเคราะห์แนวพทุธ ๑/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๔๑๘ การวิจยัเพื่อการจัดการ ๑/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๔๓๐ ระบบสารสนเทศฯ ๑/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๓๑๑ การจัดการเผยแผ่
 พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๑๒ การจัดการศึกษาของ
 คณะสงฆ ์

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๑๓ การสังคมสงเคราะหแ์นว
 พุทธ 

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๑๔ การจัดการทรัพยากร
 มนุษย์แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๔๓๔ การพัฒนาบุคลิกภาพ ๒/๒๕๕๗    

ไม่ม ี



๒๓. 
 

   

๔๐๖  ๔๓๗ สัมมนาการจดัการ
 กิจการพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๓๒๓ กฎหมายการจัดการ ๒/๒๕๕๗    
๔๐๖  ๔๓๓ การบริหารชุมชนและ
 สิ่งแวดล้อม 

๒/๒๕๕๗    

๔๐๖  ๔๒๖ หลักการฝึกอบรมและ
 การประชุม 

๒/๒๕๕๗    

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี แจงหลักสูตร มี    ไม่มี  
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
    

 
หมวดที่ ๕  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
   
   

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อธิบายผลการดําเนินงาน 
- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 

 



๒๔. 
 

   

หมวดที่ ๖ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
๑. การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   วันที่สํารวจ  ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๙  

   เนื่องจากหลักสูตรนี เป็นหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู่จึงไม่มีผู้ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา จึงไม่มีการสํารวจ 

ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ข้อ ๑.๑ 
 

 

๒.การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 (ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา)  จึงไม่มีการประเมิน 
๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระบบการประเมินและการให้ช่วงคะแนนที่ใช้ในการประเมินการเรียนการสอน 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ 

๑. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

    

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา/สาขาวิชา 

    

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.๓  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

    

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕  ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ นสุดปีการศึกษา 

    

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
กําหนดในมคอ.๓  (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

    



๒๕. 
 

   

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ 
๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงาน 

    

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

    

๙. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง 

    

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

   
 

 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ 
มีการดําเนินการครบ ๕ ข้อ ตาม
ตัวบ่งชี ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ ๙ ข้อ ตาม
ตัวบ่งชี ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ 

ดัชนีบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง 
๑. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

มี ๑. หนังสือคู่มืออาจารย์   
๒. รายงานการประชุมคณาจารย์ 

 
๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธในทุกประเด็น 

มี แบบ มคอ.๒  
 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  ก่อน
เปิดดําเนินการสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มี แบบ มคอ.๓  

๔. มีการจัดทํารายงานการดําเนินการของ
รายวิชา (มคอ.๕) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวัน
สิ นสุดการสอบของแต่ละภาคการศึกษา ให้
ครบทุกรายวิชา 

มี แบบ มคอ.๕  
 

๕. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วัน นับจากวัน
สิ นสุดปีการศึกษา 

มี แบบ มคอ.๗  
 



๒๖. 
 

   

ดัชนีบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง 
๖ . มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของแต่ละวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

มี ๑. กําหนดทวนสอบนิสิตสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ จํานวน ๑๗ รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๑๕  

๗. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

N/A เป็นปีที่หกที่เปิดดําเนินการหลักสูตร 

๘. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
มี 

๘-๑ โครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดทํา มคอ.  

๙. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และหรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั ง 

 
 
มี 

๙-๑ โครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดทํา มคอ.  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

๑๐. บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน
จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ 
ที่จําเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และอ่ืนๆ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

 
 
 
มี 

๑๐-๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 
หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 

 
๑. การประเมนิรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

๑.๑ รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ทุกรายวิชาใช้การประเมินโดยแบบ E-evaluation โดยนิสิตครบทุกวิชา มีการประชุมของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ 
๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเกรดที่นิสิตให้ความเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนไม่ควร
ส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมทํากิจกรรมและมีการให้คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรม  เพราะนิสิตจะได้เกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน
และเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยและอาจารย์ความให้คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 

 
 

 
๒. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

จากการที่หลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้ประเมินกลยุทธ์การสอนของทุกวิชา  ผลการประเมินประสิทธิผล
อยู่ในเกณฑ์ดี อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาอยู่บางวิชาที่ควรมีสื่อการสอนมากยิ่ งขึ น  เนื่องจากนิสิตไม่เห็นภาพจึงไม่เข้าใจใน
รายวิชา ข้อเสนอแนะดังกล่าวได้แจ้งให้ผู้สอนทราบแล้วความเห็นของนิสิตไม่มีผลต่อกลยุทธ์โดยรวมของของหลักสูตรฯ 



๒๗. 
 

   

 
๒.๑ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ ต่อสัมฤทธิผลของ
การสอนและผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง ๕ ประการ 

๒.๒ แนว
ทางแก้ไข
ปรับปรุง 

๑. คุณธรรม จริยธรรม  
๑)  มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต   
๒)  มีจิตสาธารณะ  มีความเสียสละ มีวินัย    
๓)  เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
๔)  เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๕)   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา 

ส่งเสริมให้นิสิตมี
จิตอาสาออกไป
บริการแก่สังคม
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

๒. ความรู้ 
๑)  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื อหา  
๒)  ใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ นได้อย่างมีเหตุผล  
๓)  มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื นฐานของชีวิต และสามารถนํามาปรับใช้ในการดําเนิน

ชีวิตได้  
๔) มีความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั งของไทยและสากล  
๕) สามารถเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้และงานวิจัยในปัจจุบัน 

ส่งเสริมให้นิสิต
บริการด้าน
วิชาการในสาขา
การจัดการเชิง
พุทธ  โดย
ออกเป็นค่าย
กิจกรรมใน
โรงเรียน
เครือข่าย 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๑)  สามารถสืบค้นข้อมูล  วิเคราะห์  ทําความเข้าใจ  และนําไปประยุกต์ใช้ได้  
๒)  สามารถคิดวิเคราะห์  อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล อ้างอิงได้  
๓)  สามารถประยุกต์ความรู้  และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
๔) มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ เพ่ือการเรียนรู้ตลอด และสามารถนําความรู้ไปโยงเชื่อมกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นได้  
๕) รายวิชาปฏิบัติ  ผู้ เรียนต้องฝึกปฏิบัติเ พ่ือให้เกิดการเรียนรู้   สามารถนํา ไป

ประยุกต์ใช้ได 

ส่งเสริมให้นิสิต
ใช้กระบวนการ
คิดและการ
แก้ปัญหาของ
ตนเองและ
รายวิชา 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
๒)   เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มทั งในฐานะผู้นําและผู้ตาม    
๓)  มีมนุษยส์ัมพันธ์  รู้จักจัดการอารมณ์  และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
๔) มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

ส่งเสริมให้นิสิต
ทํางานเป็นทีม 
และมีการจัดทํา
โครงการของ
นิสิตเอง 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑)  มีทักษะในการใช้ภาษาไทย  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

ควรใช้การอบรม
โปรแกรมทา ง



๒๘. 
 

   

๒)  มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ  เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  
๓)  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการสืบค้นและการนําเสนอได้อย่าง

เหมาะสม  
๔)  มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 

สถิติเพ่ือการวิจัย
ให้มากขึ น 

 
 
๓. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ - ไม่มีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร   
 
๔. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

๔.๑ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จํานวนผู้เข้าร่วม 

๔.๒ สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

๑๐ กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
๑๑ โครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดทํา มคอ.  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕+ 
 

๕ ๒ เ ป็ นป ระ โ ยชน์ ใ นก าร พัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์เพราะเป็น
การเพ่ิมประสบการณ์การตรงและ
เป็นประโยชน์สําหรับการนํามา
ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน
การสอนภายในหลักสูตรได้เป็น
อย่างดี 

 

 
หมวดที่ ๘ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการ
เสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ความคิดเห็นของหลักสูตร / 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ
เสนอแนะ 

การน าไปด าเนนิการเพื่อการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 
 

หมวดที่ ๙ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
๑. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

เนื่องจากหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในปี ๒๕๕๙ เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๕๙ จึงไม่ได้จัดทําแผนเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรล่วงหน้าในปีการศึกษาดังกล่าว 

 



๒๙. 
 

   

๒.ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร (ไม่มี) 
 
 
 
 
 
๓.แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 255๙ 

แผนปฏิบัติงาน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
ปรับหลักสูตรนิสิตทุกคนได้เรียนวิชา
โปรแกรมทางสถิติสําหรับการวิจัย 

ต่อเนื่อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจําวิชา 

แผนการปรับทัศนคติต่อการทํางาน ต่อเนื่อง อาจารย์ประจําหลักสูตร 
อบรมคณาจารย์ให้เรียนรู้เทคนิคการ
สอนใหม่ๆ เช่น กรณีศึกษา เป็นต้น 

ต่อเนื่อง อาจารย์ประจําหลักสูตร 

เรียนเชิญอาจารย์ต่างประเทศมาให้
ความรู้อาจารย์ รวมทั งหาช่องทางใน
การทําวิจัยกับอาจารย์ชาว
ต่างประเทศนั น 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

 
 

ประธานหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ........................................................................ 
                          ( ดร.ฐานิดา  มั่นคง ) 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ........................................................................ 

                                    (พระครูโกศลศาสนวงศ์) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ........................................................................ 
                                      (นายคุณวัฒน์  ดวงมณี) 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ........................................................................ 
                                       (นายเกษม  ประอาง) 

 

           เลขานุการหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ........................................................................ 
                                        (นายธยายุส  ขอเจริญ) 

 

 
 

วันที่รายงาน : ............................................................. 
 
 



๓๐. 
 

   

                          เห็นชอบโดย :........................................................................ 
(พระครูไพโรจน์วัฒนาทร) 

รักษาการหัวหน้าสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
วันที่รายงาน : .............................................................. 

 
 

                          เห็นชอบโดย : .......................................................................... 
(พระราชธรรมสารสุธี) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
                                    วันที่รายงาน : .................................................  

 


