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บทคัดยอ 

 

 การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดทําโดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

ซ่ึงปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๕ ทาน โดยการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน โดยมุงประเมินใน ๔ 

ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจยันําเขา  ดานกระบวนการ และ ดานผลผลิต ตาม รูปแบบการประเมินแบบจําลอง

ซิป (CIPP MODEL)  

 ผูใหขอมูลประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิคฤหัสถ ๕ ทาน อาจารย ๑๘ ทาน นิสิต  ๒๔ รูป ผูใชบัณฑิต ๒๔ รูป/

คน 

 ผลการวิจัยพบวา ดานบริบทของหลักสูตร ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๘, = 

๐.๖๕)  ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๓๙, = ๐.๓๖) ดานกระบวนการของ

หลักสูตร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๓๕, = ๐.๓๗) และ ดานผลผลิตของหลักสูตร อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ีย (μ = ๔.๕๐, = ๐.๕๘)   

 ขอเสนอแนะในการวิจัย นําผลท่ีไดมาสูการวิเคราะห สังเกตท่ีไดจากการวิจัย วามีแนวทางทางการจัด

การศึกษาเปนไปในแนวทางใด หรือตามแบบผลการวิจัยและสรุป แนวทางจัดการศึกษาในปการศึกษา ใหนิสิตเขา

มามีสวนรวมในการวิจัย โดยใหเขาใจกระบวนการ และวิธีการ และข้ันตอนตางๆ เพ่ือจะไดเปนประโยชนกับนิสิต

ในอนาคต ในการศึกษาตอ 
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ABSTRACT 

 Course evaluation for Bachelor of Arts in Buddhist Management ( revised 2012) 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University by 5 lecturers of Programme Evaluation Committee to 

evaluation on 4 aspects; the context, the input, the process and the product according to the 

CIPP evaluation model. 

 Participators for data consist of 5 professionals, 18 lecturers, 24 monk-students and 24 

user graduated students. 

 The research found that the course context in general for overall is at high level 

(average (μ = 4.18, = 0.65)), the input context is at high level (average μ = 4.39,  = 0.36), the 

process context is at high level (average μ = 4.39, = 0.36) and the product context is at high 

level (average μ = 4.50, = 0.58)   

 Research suggestions, to analyze and observe from the result how to approach to 

educational management or based on the results of the research.  Students are involved in 

research and understand in process and proceeding to summarize for the educational 

management in the academic year in order to their future study benefits. 
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 รายงานการวิจัยฉบับน้ี  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ดวยความอนุเคราะหของหลายฝาย เพ่ือเปนการแสดง

ความขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี ขอขอบพระคุณผูบริหาร วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ท่ีไดสละเวลา และให

ความอนุเคราะหตรวจสอบรายงานการวิจัยฉบับน้ี พรอมท้ังใหคําแนะนําแกไขบางสวน เพ่ือใหเน้ือหาในรายงาน

การวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๕ ทาน ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจ

แบบสอบถาม พรอมใหคําแนะนําในการปรับปรงุแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ และสําเร็จไดดวยดี  

สุดทายน้ีขอเจริญพร ขอขอบคุณคณาจารยหลักสูตร ผูใชบัณฑิตและนิสิตทุกทาน ท่ีคอยให ชวยเหลือ 

และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา คุณคาและประโยชนใดๆ อันจะพึงมีจากรายงานการวิจัยฉบับน้ี คณะผูวิจัยขอนอม

ถวายเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และขอขอบคุณผูใหกําลังสนับสนุน ตลอดระยะเวลาท่ีไดทํารายงานการ

วิจัยฉบับน้ีมา ขอกราบขอบพระคุณ และ ขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี  ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มุงเนนใหการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน

และสังคม เพ่ือสรางคนที่ มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล1 หลักสูตรเปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการจัด

การศึกษาทุกระดับ ทําใหจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนเคร่ืองมือในการ

ควบคุมมาตรฐานการศึกษา  

 ดังน้ัน เพ่ือใหหลักสูตรสอดคลอง เปนไปตามความตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๔๘ ไว โดยใหทุก

หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก ๕ ป 2  

 ในป พ.ศ.๒๕๕๒ กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเพ่ือเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมท้ังเพ่ือใชเปน

หลักในการจัดทํามาตรฐานดานตางๆ ใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ การผลิตบัณฑิตไดอยางมี

คุณภาพ ท้ังน้ี สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและเกณฑการประเมิน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

มาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาน้ันๆ  

  การพัฒนาหลักสูตรตองมีการประเมินหลักสูตรกอน3  เพราะสวนงานจัดการศึกษาจะไดรับรูถึงคุณคาของ

หลักสูตร ผลท่ีไดจากการดําเนินการหลักสูตร ขอมูลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนและมีคุณคา

อยางย่ิงในการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร อันจะนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตาม

เปาหมาย  การประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตร ท้ังน้ี โดยใชผลจากการวัดในแงมุม

ตางๆ ของสิ่งท่ีประเมิน เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน   

                                            

 1พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก, (๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒), 

หนา ๒. 

 2ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘, ราชกิจจา-นุเบกษา เลมท่ี 

๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง, (๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘), หนา ๑๓. 

 3ประกาศกระทรวง ศึกษา ธิกา ร เ ร่ื อง กรอบมา ตรฐาน คุณวุ ฒิ ระ ดั บ อุดม ศึกษา แห ง ชา ติ  พ.ศ. ๒๕๕๒,  

ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๒๕ ง, (๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒), หนา ๑๙. 



 

 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จัดอยูในประเภทเฉพาะทาง

ท่ี เ น น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ( ค  ๒ )  มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ท่ัวประเทศ ประกอบด วย คณะ ๕ แห ง  วิ ทยา เขต ๑๐ แห ง  วิทยา ลัยสงฆ  ๑๒ แห ง  โค รงกา ร 

ขยายหอง เรียน ๔ แห ง และหนวยวิทยบริกา ร ๑๙ แห ง  รวมท้ังสถาบันสมทบของมหา วิทยา ลั ย  

ในประเทศไทย ๑ แหง และตางประเทศ ๖ แหง ทุกแหงใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน 

ท้ังน้ี หลักสูตรปรับปรุงและจัดทําใหมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จัดการเรียนการสอนใน

ปการศึกษา ๒๕๕๕ จะครบ ๕ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๙  ดังน้ัน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบในรูปแบบ

ของการวิจัย เพ่ือนําผลวิจัยไปเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและได

มาตรฐาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เปนหลักสูตรปรับปรุงต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๕ จะครบวงจรของการพัฒนา

หลักสูตรระยะ ๕ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๙ ดังน้ัน คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ จึง

ดําเนินการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ เพ่ือ

ศึกษาความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบัน โดยจะดําเนินการประเมินใน ๔ 

ดาน คือ การประเมินบริบทหลักสูตร การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวน และการประเมินผลลัพธ เพ่ือ

เปนขอมูลในการพิจารณา ประกอบการตัดสินใจของผูมีสวนเก่ียวของ ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนการสอน กระบวนการบริหารจัดการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของใหดีย่ิงขึ้นและเปนท่ียอมรับของสังคม 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา          ลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

  การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๑.๓.๑  ขอบเขตดานประชากร 

          ๑)  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๕ ทาน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

                  (๑) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๒ ทาน เปนผูมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร มี

ประสบการณในการประเมินหลักสูตร ไมนอยกวา ๕ ป หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีเก่ียวของในการประเมิน



 

 

หลักสูตร ไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท หรือมีตําแหนงทางวิชาการจากผลงานทางวิชาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

หลักสูตร  

                  (๒) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ ทาน เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือมีประสบการณในการบริหารหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ไมนอยกวา ๕ ป 

         ๒)  ผูบริหาร  ไดแก  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  ผูอํานวยการสํานักงาน ประธานหลักสูตร  จํานวน 

๕ รูป/คน ศึกษาจากกลุมประชากร 

  ๓) อาจารย ไดแก อาจารยผูสอนในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีเร่ิมจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๕ – ปการศึกษา ๒๕๕๗   ใน 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทุกรายวิชา  จํานวน ๑๕ รูป/คน  ศึกษาจาก

กลุมประชากร 

 ๔)  นิสิต  ไดแก  นิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีเร่ิมเขารับการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๕  (ในปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนนิสิตช้ันปที่ ๔)  

จํานวน ๒๔ รูป/คน  ศึกษาจากกลุมประชากร 

 ๕)  ผูใชบัณฑิต  ไดแก  ผูบังคับบัญชา นายจาง ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีเริ่มจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 

๒๕๕๕  ในวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๑๕ รูป/คน  ศึกษาจากกลุม

ประชากร 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานเน้ือหา 

        ๑) ดานบริบท มุงประเมินความสัมพันธสอดคลองหลักสูตรในประเด็น 

                  (๑)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

             (๒)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับวัตถุประสงคของคณะ/สวนจัดการศึกษา 

            (๓)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการของประเทศ 

                (๔)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการของทองถ่ิน 

     (๕)  ความทันสมัยและประโยชนของหลักสูตร 

                  (๖)  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร 

     (๗)  ความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค โครงสราง เน้ือหาสาระของหลักสูตร และ

รายวิชา 

         ๒) ดานปจจัยนําเขา มุงประเมินความเหมาะสมของ โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิต ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 



 

 

         ๓) ดานกระบวนการ  มุงประเมินความเหมาะสมของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล 

         ๔) ดานผลผลิต  มุงประเมินประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากอัตลักษณบัณฑิต และ

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๕ ดาน คือ (๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม (๒) 

ดานความรู (๓) ดานทักษะทางปญญา  (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (๕) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานระยะเวลา 

         การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๕๕  วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคร้ังน้ี แบงระยะเวลาในการ

ดําเนินการออกเปน ๒ ระยะดังน้ี 

         ระยะท่ี ๑  ดําเนินการในปการศึกษา ๒๕๕๘  

         ระยะท่ี ๒  ดําเนินการในปการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 

๑.๔  นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

  ๑.๔.๑  หลักสูตร  หมายถึง หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๕๕  ท่ีจัดการเรียนการสอนใน วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๑.๔.๒  การประเมินหลักสูตรดานบริบท  หมายถึง การประเมินความสัมพันธสอดคลองในประเด็น 

      ๑)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

  ๒)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับวัตถุประสงคของคณะ/สวนจัดการศึกษา 

      ๓)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการของประเทศ 

 ๔)  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับความตองการของทองถ่ิน 

      ๕)  ความทันสมัยและประโยชนของหลักสูตร 

  ๖)  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร 

      ๗)  ความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค โครงสราง เน้ือหาสาระของหลักสูตร และ

รายวิชา 

  ๑.๔.๓  การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  หมายถึง การประเมินประเมินความเหมาะสมของ 

โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิต ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑.๔.๔  การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ

บริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 



 

 

  ๑.๔.๕  การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  หมายถึง  การประเมินประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต โดย

พิจารณาจากอัตลักษณบัณฑิต และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๕ ดาน คือ 

(๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม (๒) ดานความรู (๓) ดานทักษะทางปญญา (๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ (๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๑.๕ ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.๕.๑ ทําใหทราบผลการดําเนินงานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในดานบริบท ดานปจจัย

นําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

๑.๕.๒ ทําใหไดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๑.๕.๓ มหาวิทยาลัยไดขอมูลในการปรับปรุง หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีครอบคลุมทุกสวนจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะผูวิจัยไดตรวจเอกสารเพ่ือ

ประมวลแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ สังเคราะหเปนกรอบแนวคิด เพ่ือใชเปนแนวทางการวิจัย ซึ่ง

ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ๒.๑ ความหมายของหลักสูตร 

 ๒.๒ องคประกอบของหลักสูตร 

 ๒.๓ การพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๔ การประเมินหลักสูตร 

 ๒.๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 



 

 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ ความหมายของหลักสูตร 

 นักวิชาการทางการศึกษาไทยหลายทาน อาทิ ธํารง บัวศรี 4 ใหทัศนะวา “ตามแนวความคิดใหม หลักสูตร

หมายถึงประสบการณทางการศึกษาท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือใหเด็กไดรับการฝกฝนอบรมดานตางๆ อยางดีที่สุด

จนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมของตนอยางเปนสุข สามารถประกอบอาชีพไดตามความปรารถนา”  สิริพร  

บุญญานันต5 ใหความหมายวา “หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หลักสูตร

เปนท้ังสวนท่ีเปนขอกําหนดรายการสอนและสวนที่เปนกระบวนการท้ังปวง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามขอกําหนด

น้ัน” 

 จากการใหความหมายของหลักสูตรที่แตกตางกันน้ี รองศาสตราจารย ดร.บุญชม ศรีสะอาด6  จึงไดจัด

กลุมความหมายของหลักสูตรออกเปน ๓ กลุม คือ กลุมท่ีมองหลักสูตรวาเปนส่ิงท่ีคาดหวัง (Intended) กลุมท่ีมอง

หลักสูตรวาเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง (Actualized) และกลุมท่ีมองหลักสูตรครอบคลุมท้ังสองกลุมขางตน  

 กลุมท่ีมองหลักสูตรวาเปนส่ิงท่ีคาดหวังไดแกกลุมที่ใหัความหมายวาหลักสูตรคือวิชาและเน้ือหาวิชา เปน

โปรแกรมการศึกษา เปนเอกสาร และเปนหลักสูตรแมบท สวนกลุมที่มองหลักสูตรวาเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง ไดแก 

กลุมท่ีใหความหมายวาหลักสูตรคือประสบการณ  กลุมที่สามมองวา หลักสูตรน้ันเปนท้ังวิชา เน้ือหา และเปนทั้ง

ประสบการณ 

 นอกจากน้ัน สงัด  อุทรานันท 7  ยังไดจัดหมวดหมูคํานิยามของหลักสูตร ไว เปน ๘ แนวทาง คือ 

  ๑. หลักสูตรหรือรายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน เชน หลักสูตรคือรายการของสิ่งตางๆ ซ่ึงเด็ก

และเยาวชนจะตองทําและจะตองประสบโดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือจะทําส่ิงตางๆ ใหดีและเหมาะสมสําหรับ

การดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 

  ๒. หลักสูตรหรือมวลประสบการณที่ โรงเรียนจัดใหแก เด็ก เชน หลักสูตรประกอบไปดวย

ประสบการณท้ังหมดท่ีเด็กไดรับภายใตการแนะแนวของครู 

  ๓. หลักสูตรคือกิจกรรมการเรียนการสอน เชน หลักสูตรคือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ท่ี

เตรียมการไวและจัดใหแกนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

                                            

 4ธํารง  บัวศรี,  ทฤษฎีหลักสูตร (ภาค ๒), (กรุงเทพมหานคร : โครงการพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๐๓.),  

หนา ๖๔. 

  5สิริพร  บุญญานันต, “การวิจัยหลักสูตร” วารสารวิธีวิทยาวิจัย  (๑ : กันยายน – ธันวาคม ๒๕๒๙),     หนา ๕–๑๗.       

 6 บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๖), 

หนา ๗ – ๑๑. 

 7 สงัด  อุทรานันท, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๖.                                                    



 

 

  ๔.  หลัก สูตร คือ สิ่ ง ท่ี สังคมคาดหมายหรื อ มุ งหวั งจะให เ ด็กได รั บ เชน หลักสูตร คื อ  

การตัดสินใจกอนที่จะดําเนินการการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะเก่ียวของกับการจัดลําดับของเน้ือหาวิชา  การเลือก

เน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมสําหรับนํามาใชสอน  การเลือกวัสดุอุปกรณรวมทั้งกฏเกณฑในการจัดกลุมเพ่ือใหการสอน

เปนไปอยางไดผลมากท่ีสุด 

  ๕. หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง เชน หลักสูตรคือวิธีการ

เตรียมเยาวชนใหมีสวนรวมในฐานะที่ เปนสมาชิกท่ีสามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเรา หรือหลักสูตร

ป ร ะก อ บ ด ว ย ส่ื อ ก ล า ง ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ โ ร ง เ รี ย น จั ด ข้ึ น เ พ่ื อ ใ ห โ อ ก า ส แ ก นั ก เ รี ย น 

ใหไดรับประสบการณตางๆ ซึ่งจะนําไปสูผลผลิตทางการเรียนที่พึงปรารถนา 

  ๖. หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอมทางการเรียน เชน หลักสูตรคือขอ

ผูกพันของผูเรียนกับสิ่งแวดลอมในแงตางๆ ซ่ึงถูกเตรียมการไวภายใตทิศทางของโรงเรียน  “ขอผูกพัน” จะ

หมายถึงส่ิงท่ีผูเรียนไดพบเห็นหรือสิ่งท่ีผูเรียนจะตองทําหรือตองเขาไปมีสวนเก่ียวของ สิ่งท่ีเห็นไดชัดเจนไดแกขอ

ผู ก พั น ท่ี ผู เ รี ย น มี ไ ว กั บ ค รู  เ พ่ื อ น ร ว ม ช้ั น  ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ๆ  

ขอผูกพันท่ีมีกับองคประกอบเชน วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ี  ขอผูกพันท่ีมีตอเน้ือหาวิชา ความคิด และ

สัญลักษณตางๆ  

  ๗. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน ครู และส่ิงแวดลอมทางการเรียน เชน 

หลักสูตรคือกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูและเน้ือหาสาระในสวนท่ีเปนงานทางการศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวยขอมูลทักษะและคานิยมเพ่ือที่จะนําไปสูจุดหมายปลายทางที่ไดกําหนดไว 

   ๘. หลักสูตรในความหมายอ่ืนๆ 

  จากการใหคํานิยาม ความหมายตลอดจนการจัดกลุมความหมายของคําวา“หลักสูตร” ดังกลาว 

คณะผูวิจัยสรุปวา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผนการทางการศึกษาสําหรับผูเรียน ท่ีบรรจุวัตถุประสงค 

เน้ือหาสาระของความรู ประสบการณและกิจกรรมอยางเปนระบบเพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุตามเปาหมาย 

 

๒.๒ องคประกอบของหลักสูตร 

 ในการสรางหลักสูตรตองคํานึงถึงองคประกอบเปนสําคัญ เพราะจะทําใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรได

ชัดเจน และเปนเคร่ืองช้ีแนวทางของหลักสูตร เปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีนักการศึกษา

หลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังน้ี 



 

 

 ธํารง บัวศรี8 กลาวไววา แบบหรือแปลนบานหรือพิมพเขียวของบาน จะมีองคประกอบที่สําคัญ เชน ฐาน

ราก เสา พ้ืน ฝา เพดาน หลังคา ฯลฯ สําหรับหลักสูตรก็เชนเดียวกันจะตองมีองคประกอบครบครัน หาไมแลวผูใช

หลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 

  ๑.  เ ป า ห ม า ยแ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ศึ ก ษา  ( Education goals and Policies)  ห ม า ย ถึ ง  

ส่ิงท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

  ๒.  จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลรวมท่ีตองการใหเกิดแกผู เรียน

หลงัจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 

  ๓.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผังท่ี

แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 

  ๔.  จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากท่ี

ไดเรียนวิชาน้ันแลว 

  ๕.  เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถท่ี

ตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ 

  ๖.  จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนได

เรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกําหนดไว 

  ๗.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 

  ๘.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนและหลักสูตร 

  ๙.  วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media) 

หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังอุปกรณโสตทัศศึกษา เทคโนโลยี

การศึกษาอ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

   สรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรตามแนวของ ธํารง บัวศรี คือ เปาหมายและนโยบาย

การศึกษา (Education goals and Policies) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) รูปแบบและโครงสราง

หลักสูตร จุดประสงคของวิชา (Types and Structures) เ น้ือหา (Content) จุดประสงคของการเรียนรู  

( Instructional Objectives)  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน ( Instructional Strategies)  การประเมินผล 

(Evaluation) วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media)  

                                            

 
8ธํารง บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๘. 



 

 

 สงัด อุทรานันท9 ไดกลาวไววา หลักสูตรท่ีดีควรประกอบดวย 

  ๑. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 

  ๒. จุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งควรที่จะมีท้ังจุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

  ๓. เน้ือหาสาระและประสบการณ 

  ๔. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

  ๕. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน 

  ๖. การประเมินผล 

 กาญจนา คุณารักษ10 ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตรไววามีองคประกอบอยางนอย ๖ ประการ คือ 

  ๑. ความมุงหมายของหลักสูตร 

  ๒. เน้ือหาวิชาและประสบการณ 

  ๓. วิธีการสอนและการดําเนินการ 

  ๔. วัสดุอุปกรณการสอน 

  ๕. กิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๖. การประเมินผล 

 ยุทธพงษ ไกยวรรณ11 กลาวไววา หลักสูตรมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ 

  ๑. ความมุงหมาย เปนการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ันๆ วาจะจัดการศึกษา

เพ่ืออะไร และผูท่ีเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีลักษณะเชนใด 

  ๒. เน้ือหาสาระของหลักสูตร เปนการกําหนดหัวขอวิชาตางๆ ในหลักสูตร เพ่ือจัดใหผูเรียนไดเรียน 

การกําหนดเน้ือหาน้ีจะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ ของหลักสูตร ตองเปนส่ิงที่มีความสําคัญ

จําเปนและเปนประโยชนตอผูเรียน 

  ๓. การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย กิจกรรมหลายอยาง 

ไดแก การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและส่ิงแวดลอมและการดําเนินการสอน 

  ๔. การประเมินผล เปนกระบวนการตรวจสอบวาหลักสูตรน้ัน มีขอดี ขอเสีย อยางไร ยังใชไดดีใน

ป จ จุ บั น ห รื อ ไ ม  ท้ั ง น้ี ห า ก พ บ ข อ บ ก พ ร อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร จ ะ ต อ ง มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ต อ ไ ป  

                                            

   
9ส งั ด  อุ ท ร า นั น ท ,  พื้ น ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ,  พิ ม พ ค ร้ั ง ท่ี  ๓ ,  ( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  :  

โรงพิมพมิตรสยาม, ๒๕๓๒), หนา ๑๘๙. 

 10กาญจนา คุณารักษ, หลักสูตรและการพัฒนา,(นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนาม

จันทร, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 
 11ยุทธพงษ ไกยวรรณ, เทคนิคและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๑), หนา ๑๐ -๑๒. 



 

 

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของปรียาพร วงศอนุดรโรจน12 ที่กลาววาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบ ๔ ประการ 

คือ วัตถุประสงค เน้ือหาวิขา วิธกีารสอน และการประเมินผล 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร 

ซ่ึงเปนท่ียอมรับกันโดยทั่วไป จะประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย รายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตร ซ่ึงโดยแตละองคประกอบของหลักสูตรจะมีความเก่ียวของสัมพันธ

สอดคลองซึ่งกันและกัน ซ่ึงจะขาดองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงไปไมได ถามีหลักสูตรใดท่ีมีองคประกอบไม

ครบตามท่ีนักวิชาการกลาวแลว หลักสูตรน้ันก็ถือไดวาเปนหลักสูตรท่ีไมมีคุณภาพขาดความนาเช่ือถือ 

 จะเห็นวา นักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวคลายคลึงกัน ผูวิจัยสรุปไดวา 

หลักสูตรโดยทั่วไปมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 

  ๑. ความมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร (Objectives) หมายถึงคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรน้ันๆ คาดหวังไวโดยความมุงหมายน้ีจะตองเปนไปในแนวทางเดียวกันกับปรัชญา หรือ

ปณิธานที่วางไว 

   ๒. เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู (Content) หมายถึงเน้ือหาสาระท่ีผานการจัดลําดับการ

เรียนรูกอนหลังแลว ท้ังน้ีเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

  ๓. การนําหลักสูตรไปใช  (Pattern of Learning and teaching) หมายถึง แผนการในการนํา

หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนด หรือเพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูและประสบการณตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

  ๔. การประเมินผลผลผลิต (Program of Evaluation of the Outcome) หมายถึงโครงการท่ีจะ

ประเมินเพ่ือดูวาผลผลิตที่ไดเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม 

 

๒.๓ การพัฒนาหลักสูตร 

 เน่ืองจากการศึกษาและสังคมเปนส่ิงท่ีแยกจากกันไมได เพราะการศึกษาจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมืองดี

หรือเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ  การศึกษามุงจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนรูจักตนเองวาควรมีบทบาทหนาท่ี

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมอยางไร การศึกษามุงใหคนมีวิจารณญาณในการคิด  มุงใหคนคิดเปน ทําเปน และ

แกปญหาได  นอกจากน้ันการศึกษายังมุงใหคนมีอาชีพเลี้ยงตัวอยูในสังคมไดดวย  ดังน้ัน เม่ือสังคมมีการพัฒนา

เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา การศึกษาก็จําเปนตองมีการพัฒนาควบคูกันไปดวย  ซ่ึงในการพัฒนาการศึกษาน้ัน ส่ิงท่ี

จํ า เ ป น ต อ ง พั ฒ น า คื อ  ห ลั ก สู ต ร  

ซ่ึงเปนส่ิงท่ีขาดไมไดในการจัดการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรก็เพ่ือจะใหไดหลักสูตรท่ีดี เหมาะสมกับสังคมในยุค

                                            

 12ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), หนา ๒๐. 



 

 

น้ันๆ หลักสูตรที่ดีจะตองพัฒนาผูเรียนไดทั้งในดานความรู ความเขาใจ เจตคติ และทักษะความชํานาญ  ดังน้ัน ใน

การพัฒนาหลักสูตร จึงจําเปนตองศึกษาขอมูลตางๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพิจารณากําหนดจุดมุงหมาย หรือ

วัตถุประสงคของหลักสูตร  ซ่ึงวัตถุประสงคของหลักสูตรน้ีจะเปนรากฐานในการกําหนดเน้ือหาสาระและมวล

ประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรน้ันๆ  ขอมูลท่ีควรศึกษา ไดแก 

  ๑. ขอมูลทางปรัชญาการศึกษา 

  ๒. ขอมูลทางดานจิตวิทยาการเรียนรู 

  ๓. ขอมูลจากนักวิชาการแตละสาขา 

  ๔. ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน 

  ๕. ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 

  ๖. ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 

 

 สําหรับหลักของการพัฒนาหลักสูตร  บุญชม  ศรีสะอาด ไดสรุปไววามีดังตอไปน้ี 13 

  ๑. ใชพ้ืนฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรูตางๆ  

  ๒. พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  โดยวิเคราะหปญหาความตองการและความ

จําเปนตางๆ ของสังคม 

  ๓. พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

  ๔. พัฒนาใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู 

  ๕. ในการเลือกและจัดประสบการณการเรียน จะตองพิจารณาความเหมาะสมในดานความยากงาย 

ลําดับกอนหลัง ความตอเน่ือง และบูรณาการของประสบการณตางๆ 

  ๖. พัฒนาในทุกจุดอยางประสานสัมพันธ กัน  ตามลําดับจากจุดประสงค สาระความรูและ

ประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 

  ๗. พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ 

  ๘. พัฒนาอยางมีระบบ 

  ๙. พัฒนาอยางตอเน่ืองไมหยุดย้ัง 

  ๑๐. มีการวิจัยติดตามผลอยูตลอดเวลา 

  ๑๑. ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 

  ๑๒. อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูเก่ียวของหลายฝาย 

 

                                            

 13บุญชม  ศรีสะอาด, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๗๓.  



 

 

 ในดานแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการทางการศึกษาไดกําหนดไวเปนขั้นตอนตางๆ พอจะสรุป

ไดวา ควรประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ๕ ประการ คือ 

  ๑. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ๒. การเลือกและจัดลําดับเน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู 

  ๓. การนําหลักสูตรไปใช 

  ๔. การประเมินผลหลักสูตร 

  ๕. การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 เม่ือพิจารณาขั้นตอนตางๆ ดังกลาวแลวจะเห็นวา สามารถแยกกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรได ๓ กลุม 

คือ เก่ียวกับการสรางหลักสูตร  การใชหลักสูตร  และการประเมินผลหลักสูตร 

 สําหรับการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ           ศรีสะ

เกษ น้ัน ไดผานกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับการสรางหลักสูตร และการใชหลักสูตร มาต้ังแตป พ.ศ. 

๒๕๕๕  แตยังไมมีหลักฐานปรากฏวาไดมีการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร จึงพอจะสรุปไดวา 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรน้ียังไมครบตามหลักการของการพัฒนาหลักสูตร คือมีการสรางและการใชหลักสูตร 

แตยังไมมีการประเมินผลหลักสูตร อันเปนกิจกรรมท่ีสําคัญย่ิงกิจกรรมหน่ึงในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจะ

นําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาย่ิงข้ึน ดังท่ี กรรณิการ  สัจกุล และบุญมี  เณรยอด14 ไดกลาวไววา  

  “การประเมินหลักสูตรคือกระบวนการสําคัญอยางหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือดูวาการจัดกิจกรรม

หลักสูตรและการสอนไดดําเนินไปตามจุดมุงหมายหรือไมและดูวาการเรียนการสอนไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายเพียงใด”  

 

 

 

 

๒.๔ การประเมินหลักสูตร 

 ทิศนา  แขมมณี 15  ไดกลาวถึงเร่ืองน้ีวา “เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรน้ีเริ่มไดรับความสนใจในวง

การศึกษามาต้ังแต ค.ศ. ๑๙๖๐ แต ราลฟ  ไทเลอร ก็นับวาเปนผูวางรากฐานมาใหนับต้ังแต ค.ศ. ๑๙๓๐ โดยไท

                                            
 14กรรณิการ  สัจกุล และบุญมี  เณรยอด,  การประเมินผลหลักสูตร, (ภาควิชาบริหารการศึกษา        คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๒), หนา ๑.                                   

 15ทิศนา  แขมมณี ใน สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (บรรณาธิการ),  รวมบทความทางการประเมินโครงการ  เลมท่ี ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา ๑๑๓. 



 

 

เลอร ไดริเร่ิมใหคํานิยามวา การศึกษาคือการเปล่ียนพฤติกรรม ดังน้ัน การประเมินผลหลักสูตรจึงมุงไปท่ีการ

เปล่ียนแปลงเปนจุดสําคัญ  และกลาววา สตัฟเฟลบีมและคณะ ไดใหแนวคิดใหมเก่ียวกับการประเมินผลหลักสูตร

วา การประเมินผลหลักสูตรคือ กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือท่ีจะนํามาใชใหเปนประโยชนในการ

ตัดสินหาทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวาเดิม  ตอมาใน ป ค .ศ . ๑๙๖๓ ครอนบาค ไดเขียนคํานิยามของการประเมินผล

หลักสูตรไวในวารสาร Teachers  College Record วา การประเมินผลหลักสูตร  หมายถึงการรวบรวมขอมูลและ

การใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องของ โปรมแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา” 

 การประเมินผลหลักสูตร นับวามีความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตรเปนอยางมาก เพราะการประเมินผล

จะทําใหทราบวาหลักสูตรน้ันมีคุณคาเพียงใด   การนําหลักสูตรไปใชเปนไปตามที่กําหนดในหลักสูตรหรือไม และ

ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด  ซ่ึงการประเมินหลักสูตรน้ีอาจ

ดําเนินการไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินวาจะประเมินเพ่ืออะไร 

   รูปแบบการประเมินมีมากมายหลายรูปแบบ แตละรูปแบบลวนมีท้ังขอดีและขอเสียอยูท้ังสิ้น ไมมีรูปแบบ

ใดท่ีมีความสมบูรณไปทุกอยาง การใชรูปแบบการประเมินเพียงรูปแบบเดียวไมสามารถตอบคําถามเก่ียวกับการ

ประเมินไดทุกคําถาม ดังน้ัน การประเมินหลักสูตรจึงตองใชรูปแบบการประเมินหลายๆ รูปแบบผสมกัน ซึ่ง

สามารถจะยกตัวอยางเพ่ือเปนแนวทางในการเลือกใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรได ดังน้ี16 

 ๑. รูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยเทคนิคการวิเคราะหของปุยแซงค (Puissance Analysis 

Technique)  

 เปนเทคนิคการประเมินหลักสูตรท่ีเปนตัวเอกสารหลักสูตร โดยอาศัยการวิเคราะหองคประกอบ

ของหลักสูตร ๓ สวน คือ จุดมุงหมาย การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน แตละองคประกอบ

มีการจําแนกออกเปนขอยอยๆ และใหคะแนนแตละขอยอยโดยนํ้าหนักคะแนนไมเทากัน ท้ังน้ีเน่ืองจากพิจารณาถึง

ความยากงายของพฤติกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึน เปนจุดมุงหมายและประเภทของการเรียนรูท่ีตองการใหเกิด

ข้ึนกับนักเรียน โดยปกติแลววิธีการน้ีจะใชสําหรับการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยการพิจารณาตัดสินตอง

ดูจากคา Puissance Measure (P.M.) ซ่ึงคํานวณไดจากตารางวิเคราะหปุยแซงคที่สรางขึ้น 

 ๒. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (The Tyler Model) 

 เปนรูปแบบท่ีเนนการประเมินสัมฤทธิผลท่ีไดจากหลักสูตร ในทัศนะของไทเลอร น้ัน ถือวา

กระบวนการทางการศึกษาจะมีจุดเนนอยู ๓ สวน คือ จุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และ

สัมฤทธิผลของการเรียน ท้ัง ๓ สวน มีความสัมพันธกัน ดังน้ี 

 

 

                                            
 16พิสณุ ฟองศรี, การประเมินทางการศึกษา : แนวคิดสูการปฏิบัติ, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เทียมฝาการพิมพ, 

๒๕๔๙), หนา ๔๐ – ๔๖. 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

ประสบการณการเรียนรู สัมฤทธิผลของการเรียน 



 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๑  รูปแบบการประเมินของไทเลอร 
 

    ตามแผนภาพท่ี ๑ แสดงความสัมพันธขององคประกอบทางการศึกษาเปนการประเมิน เปรียบเทียบ

สัมฤทธิผลของการเรียนกับจุดมุงหมายของการศึกษา และเปนการประเมินความ สอดคลองระหวางจุดมุงหมาย

ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร เ รี ย น รู กั บ สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร เ รี ย น  น้ั น ก็ คื อ  

การประเ มินเป รียบเ ทียบการจัดประสบการณ การ เรียนรู ท่ี ได ป ฏิ บั ติจริ ง กับสัมฤทธิผลที่ เ กิ ด จาก  

การปฏิบัติ ไทเลอรมีความเช่ือวา จุดมุงหมายท่ีต้ังไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจง จะเปนแนวทางในการ

ประเมินผลในภายหลัง บทบาทของการประเมินหลักสูตร จึงอยูท่ีการดูผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมาย

ท่ีกําหนดไวหรือไม แนวคิดของไทเลอร เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร จึงยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 

(goal attainment model) การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบน้ีจึงควรตอบคําถาม ๔ ขอ ขางลางน้ีใหไดชัดเจน 

คือ 

 ๑. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาใดบางที่โรงเรียนตองการ 

 ๒. มีประสบการณทางการศึกษาใดบางที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 

 ๓. ควรจัดประสบการณทางการศึกษาเหลาน้ันอยางไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพ 

 ๔. จะตัดสินไดโดยวิธีคําวาจุดมุงหมายเหลาน้ันบรรลุผลตามท่ีตองการ 
 

 ๓. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake's Congruence Contingency 

Model)  

 พัฒนาข้ึนโดยอาศัยแนวคิดจากวิธีการเชิงระบบ (System Approach) โดยพิจารณาความสัมพันธ

เช่ือมโยงและความสอดคลองกันขององคประกอบตางๆ ภายในระบบ แลวนํามาเปรียบเทียบกับองคประกอบตางๆ 

ของระบบหลักสูตร ช่ึงสเตคไดแบงออกเปน ๓ สวนเชนเดียวกับองคประกอบของระบบ ดังน้ี 

 ๑. สิ่งท่ีมีอยูกอน (antecedents) หมายถึง สภาพของส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูกอน การใชหลักสูตร เทียบ

ไดกับปจจัยตัวปอน (input) ของวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงในที่น้ีไดแก ลักษณะของผูเรียน ลักษณะของครู เน้ือหาของ

หลักสูตร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ อาคารเรียน เปนตน 

 ๒. กระบวนการสอน (transactions) เปนขั้นนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติ หรือการเรียนการสอน 

เทียบไดกับองคประกอบดานกระบวนการของวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงกระบวนการสอนประกอบดวยการปฏิสัมพันธ



 

 

ระหวางครูกับนักเรียน การสื่อความหมาย การแลกเปล่ียนความคิดระหวางครูกับนักเรียน เวลาเรียนกับนักเรียน 

เวลาสอนกับครู เปนตน 

 ๓. ผลท่ีไดรับ (outcomes) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนจากการใชหลักสูตรท่ีมีตอนักเรียน ทั้งดานความรู 

เจตคติ ทักษะ และคุณลักษณะตางๆ รวมทั้งผลท่ีเกิดข้ึนกับครูและโรงเรียน ซ่ึงผลที่ไดรับจากการใชหลักสูตรน้ี

เทียบไดกับผลผลิต (outputs) ของวิธีการเชิงระบบน้ันเอง 

 การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบน้ี เปนการพิจารณาความสัมพันธสอดคลองกันขององคประกอบ

ท้ัง ๓ ซ่ึงกําหนดไวเปนสิ่งท่ีคาดหวังของหลักสูตรและขอมูลของส่ิงที่ปรากฏ ซ่ึงเก็บไดจากการสังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึน

จริง การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลที่เก็บไดกับเกณฑมาตรฐาน และความรูสึกนึกคิดของบุคคลตางๆ ท่ีเปน

ผูประเมิน  
 

 ๔. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Curriculum Evaluation Model) 

 เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินหลักสูตรท่ีกําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุง หรือ

ใชตอไปหรือจะยกเลิก ซ่ึงการประเมินเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับ 

 ๑. การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานในดานการพัฒนาและ มาตรฐานดานเน้ือหา 

 ๒ .  กา ร พิจา รณาค วา มไ ม ส อดคล อ ง  ระหว า งส ว นป ร ะกอบต า ง ๆ  ของหลั ก สู ต ร  

กับมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึน 

 ๓. การใชหลักสูตรท่ีไมสอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร 
 

 ๕. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโกว (Doris T. Gow Intrinsic Analysis Model)  

 เปนรูปแบบประเมินเพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการดําเนินงานจะมี ๒ ข้ันตอนดังน้ี 

คือ 

 ๑. วิเคราะหหลักสูตร โดยพิจารณาจากองคประกอบ ๔ ประการ คือ โอกาสในการเรียนรู ส่ิงเรา 

โครงสรางของหลักสูตร และสภาพการเรียนการสอน 

 ๒. ทําการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชทฤษฎีทางการศึกษาและทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนหลัก 

โดยการนําขอมูลมาพิจารณาเปรียบเทียบกับหลักการและทฤษฎีทางการศึกษาและทฤษฎีทางจิตวิทยาวามีความ

เหมาะสมหรือไม หรือมากนอยเพียงใด การใชหลักการและทฤษฎีทางการศึกษา และจิตวิทยาเปนหลักในการ

พิจารณาตัดสินคุณภาพของหลักสูตร ทําใหการประเมินหลักสูตรโดยวิธีน้ีมีความแตกตางจากการประเมินโดย

รู ป แ บ บ อ่ื น  ซ่ึ ง มั ก จ ะ ใ ช ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ ค ค ล  

ผูวิเคราะหเปนหลักสําคัญ ดังน้ันรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโกว จึงเปนรูปแบบท่ีมีความสมเหตุสมผลอยาง

มาก 
 

 



 

 

 ๖. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริเวน (Scriven)  

 เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาจากแนวความคิคของครอนบาค (Cronbach) 

มาปรับปรุง สรางเปนรูปแบบการประเมินข้ึนใหม โดยกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินวา เปนการพิจารณา

การประเมินเพ่ือชวยตอบคําถามตางๆ ที่ เก่ียวกับคุณลักษณะโครงการขององคกรทางการศึกษาอันไดแก  

กระบวนการเรียนการสอน บุคลากร วิธีการหรือโครงการตางๆ เชน คําถามที่วาโครงการตางๆ เหลาน้ี มี

ประสิทธิภาพมากเพียงใด หรือดําเนินการคุมกับการลงทุนหรือไม และรวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนด

เกณฑการประเมินและกระบวนการตัดสินใจดวย สคริพเวนไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบของการประเมินวา ควร

จะมีได หลายรูปแบบแลวแตลักษณะของส่ิงท่ีจะประเมินวาจะมีลักษณะเชนใด ก็เลือกรูปแบบให เหมาะสมได ๘ 

ลักษณะ ดังน้ี 

 ๑. การประเมินผลยอยและการประเมินผลรวบยอด 

 ๒. การประเมินกอนการปฏิบัติงานและการประเมินหลังการปฏิบัติงาน 

 ๓. การประเมินผลเปรียบเทียบและการประเมินผลไมเปรียบเทียบ 

 ๔. การประเมินคุณคาและคาใชจายในการลงทุน 

 ๕. การประเมินแบบไมผูกพันกับจุดมุงหมาย 

 ๖. รูปแบบวิถีแหงการเปรียบเทียบ 

 ๗. วิธีการปฏิบัติเฉพาะกิจ 

 ๘. การประเมินคุณคาของการประเมิน 

 รูปแบบการประเมินของสคริพเวน เนนการประเมินโครงการโดยแบงออกเปน ๒ สวนคือ การ

ประเมินความกาวหนาของโครงการ (formative evaluation) และการประเมินผลสรุปของโครงการ (summative 

evaluation) การประเมินท้ัง ๒ อยาง มีประเด็นการประเมินที่แตกตางกันหลายประการ สามารถเปรียบเทียบ

ความแตกตางตามรายละเอียดได 
 

 ๗. รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP 

 ในการประเมินผลโครงการหรือประเมินหลักสูตรน้ันมีแนวคิดและโมเดลหลายอยาง แตในทีน้ี ใคร

ขอเสนอแนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิป หรือ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เพราะเปน

โ ม เ ด ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร ย อ ม รั บ กั น ท่ั ว ไ ป ใ น ป จ จุ บั น  แ น ว คิ ด ข อ ง ส ตั ฟ เ ฟ ล บี ม  

เนนการแบงแยกบทบาทของการทํางานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือฝาย

ป ร ะ เ มิ น มี ห น า ที่ ร ะ บุ  จั ดห า  แ ล ะ นํ า เ ส น อส า ร ส น เ ทศ ใ ห กั บ ฝ า ย บ ริ ห า ร  ส ว นฝ า ยบ ริ ห า ร 

มีหนาที่เรียกหาขอมูล และนําผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวของ

แ ล ว แ ต ก ร ณี  ท้ั ง น้ี เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร มี อ ค ติ ใ น  ฉ ะ น้ั น รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ห ลั ก สู ต ร 



 

 

ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม จึงเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด รูปแบบการ

ประเมินของสตัฟเฟลบีมมีการตัดสินใจ ๔ ประเภท คือ 

 ๑. การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน เพ่ือกําหนดจุดมุงหมาย 

 ๒. การตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนดโครงสราง เพ่ือเปนการกําหนดวิธีการ 

 ๓. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินตอ เพ่ือตัดสินใจวาควรปรับปรุงแกไขหรือยกเลิก 

 ๔. การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ เพ่ือใชประโยชนควบคุมและปรับปรุงวิธีการ 

   หลักการสําคัญของการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบน้ีมุงประเมินสภาพการณตางๆ ของหลักสูตร ๔ 

ดาน17 คือ 

  ๑. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินผลบริบทหรือสภาวะแวดลอม 

เพ่ือใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตางๆ ของหลักสูตร โดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอม 

ปญหา และความตองการตางๆ เพ่ือช้ีใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไรจึงจะสนองความตองการและ

แกปญหาที่ประสบอยู ในกรณีท่ีการประเมินหลักสูตรไมไดอยูในขั้นตอนการวางแผน แตใชมาระยะหน่ึงแลว

ตองการจะประเมิน การประเมินในสวนน้ีก็คือการประเมินหลักสูตร ในเรื่องจุดมุงหมายหรือจุดประสงคของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเน้ือหาสาระท่ีมีอยูในหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบดูวาสอดคลอง กับ

สภาพแวดลอมหรือบริบท ปญหาและความตองการตางๆ หรือไมอยางไร 

 ๒ .  กา รประ เ มิ นป จ จั ย เ บ้ื อ ง ต น  ( Input Evaluation)  เ ป นกา รป ระ เ มิ นป จ จั ยต า ง ๆ  

ท่ี เ ก่ียวขอ ง กับการใช ห ลักสูตร  ซ่ึ ง ได แก  ป จจัยด านบุคลากร นักเ รียน อุปกรณ และ ส่ือการเรี ยน 

การสอน อาคารสถานท่ี งบประมาณ ฯลฯ เพ่ือตรวจสอบดูวาปจจัยตัวปอนเหลาน้ันเปนอยางไร มีผลหรือมีสวน

ชวยในการใชหลักสูตรในเชิงปฏิบัติ บรรลุผลหรือไมอยางไร 

 ๓. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินหลักสูตรในข้ันปฏิบัติการ

หรือประเมินกระบวนการใชหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ ของการใชหลักสูตรใน

สภาพที่เปนจริงเปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม เชน เร่ืองท่ีเก่ียวกับการสอน การบริหาร เปนตน 

 ๔. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการใชหลักสูตร

น้ัน เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

หรือไมเพียงใด ซ่ึงอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนภาวะการมีงานทําหรือการศึกษาตอใน

ระดับสูงขึ้นไปและจากผลการทํางาน 

 ซ่ึ ง ก า รป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ใ ช  CIPP ( CIPP Model)  น้ี ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ข อ มู ล ต า ง ๆ  

ท่ี เ ก่ียวข อ ง กับหลักสู ต รได ค รอบคลุ มม าก ท่ี สุ ด เป นกา รประ เ มินหลั ก สู ต ร ท้ั ง ระบบ ผู ประ เ มิ น 
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 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : อลีนเพรส, ๒๕๓๙), หนา ๑๙๕ – ๑๙๗. 



 

 

จะประเมินผลทั้ง ๔ ดาน (Context - Input - Process - Product) แลวนํามาพิจารณาดูความสอดคลองและ

สั ม พั น ธ กั น  ก ล า ว คื อ  ถ า ใ น จุ ด มุ ง ห ม า ย ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ต อ ง ก า ร ใ ห ผู เ รี ย น รู จั ก คิ ด เ ป น  

ทํา เป น และแกปญหาเปน  ก็ต อง ศึกษาว าป จจัย เ บ้ือง ต นต า งๆ และกระบวนการ เรี ยนการ ส อน  

และกระบวนการบริหารหลักสูตรเอ้ือตอการทําใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปนหรือไมอยางไร 

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการปฏิบัติหรือสภาพท่ีเปนอยูสอดคลองกันหรือไมอยางไร ซึ่งจะทําใหไดขอมูลในการตัดสิน

คุ ณ ค า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด  ร ว ม ท้ั ง ท ร า บ ว า ส ว น ใ ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ช ไ ด  ส ว น ใ ด 

มีขอบกพรอง เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน ซ่ึงประเภทของการประเมินและลักษณะของตัดสินใจ 

จากระบบแนวคิดของสตัฟเฟลบีม สามารถสรุปไดดังภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

 
ประเภทของการประเมิน  ลักษณะการตัดสินใจ 

    
 ประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context evaluation) 

 เลือก/ปรับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตร 
    
 ประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

(Input evaluation) 

 เลือกแบบ/กิจกรรม/ 

ปรับเปลี่ยนปจจัยเบ้ืองตน 
    
 ประเมินกระบวนการ 

(Process evaluation) 

 ปรับปรุงแนวทางหรือ 

กระบวนการทํางาน 
    
 ประเมินผลผลิต 

(Product evaluation) 

 
ปรับปรุง/ขยาย/ลมเลิก/ยุติ 

    
 ปรับปรุง/ขยาย   
      



 

 

      

    ลมเลิก/ยุติ  

 

แผนภาพท่ี ๒  ความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินและลักษณะการตัดสินใจ18 

 

 จึ ง พ อ จ ะ ส รุ ป ไ ด ว า  ตั ว แ บ บ จํ า ล อ ง ซิ ป  ( CIPP Model)  เ ป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั้ ง ร ะ บ บ  

ในรายละเอียดตางๆ มีลักษณะเพ่ือช้ีใหเห็นจุดเดน จุดดอยที่ควรปรับปรุง  ขอมูลท่ีไดจากการประเมินสามารถ

นํ า ม า ใ ช เ ป น ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร นํ า ม า ป ร ะ ก อบ ก า ร พิ จ า ร ณ า ตั ด สิ น ใ จ เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ง า น  

ท้ังระบบไดมากท่ีสุด  การประเมินแบบจําลองซิป จึงเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางเปนท่ีนิยมใชกันอยาง

แพรหลายในการประเมินโครงการและประเมินหลักสูตรในปจจุบัน   

   คณะผูวิจัยจึงเลือกใชแบบจําลองน้ีเปนแบบจําลองในการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยใชการประเมินท้ัง ๔ 

ดานของตัวแบบจําลอง   

 

 

๒.๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕เปนหลักสูตร

กลางของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยูในการกํากับดูแลรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตร ท้ังน้ี 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นําหลักสูตรมาจัดการเรียนการสอน โดยมี

รายละเอียดของหลักสูตร ดังน้ี 

   

๒.๕.๑ วัตถุประสงคของหลักสูตร19 

 ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ  ตามหลักพุทธศาสนาและ

วิทยาการสมัยใหม 

  ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกตใชในการบริหาร

กิจการพระพุทธศาสนาและดานการเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาและพัฒนาสังคม 

                                            

 18 จิรพันธ ไตรทิพจรัส, แนวคิดทฤษฎีการประเมิน, (ภูเก็ต : บัณฑิตวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต, ๒๕๔๖), หนา ๗. 
 19 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๕๕”, พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. (อัดสําเนา), หนา ๕.  



 

 

 ๒.๕.๒ โครงสรางของหลักสูตร  

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดการศึกษาหลักสูตรโดยมี

จํานวนหนวยกิตท่ีศึกษารวม ๑๔๐ หนวยกิต และมีโครงสรางของหลักสูตร ดังน้ี20 

 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ๓๐ หนวยกิต 

 ๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต ประกอบดวย วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

และวิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต 

 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต 

๒.๕.๓ แผนการจัดการศึกษาและรายวิชาท่ีจัดการศึกษา ปรากฏดังตารางตอไปน้ี21 

 

ชั้นปท่ี  ๑ 

ช้ันปท่ี  ๑  ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม ๒ 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๒ 

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒ 

๐๐๐ ๑๑๕  ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๒ 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ๒ 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบื้องตน ๒ 

 หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๒ 

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา ๒ 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ (๒) 

 รวม ๑๖ 

หมายเหตุ : ตารางเรียนรวมของคณะสังคมศาสตร (ทุกสาขาวิชา) วิชาหนวยกิต ในวงเล็บ ( ) ไมนับหนวยกิต 

 

                                            
 20 เร่ืองเดียวกัน, หนา ๙ . 

21
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๓ – ๒๐. 



 

 

ช้ันปท่ี  ๑  ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๒ 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน ๒ 

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน 

 

๒ 

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบ้ืองตน (๒) 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒ 

 หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ ๒ 

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก ๒ 

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๑ 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๒ 

 รวม ๑๕ 

 

ชั้นปท่ี  ๒ 

ช้ันปท่ี  ๒  ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย ๒ 

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป ๒ 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย ๒ 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๖ แตงแปลบาลี ๒ 

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก ๒ 

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๒ 

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ (๒) 

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมภาคภาษาอังกฤษ ๒ 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๒ 



 

 

 รวม ๑๖ 

 

 

 

ช้ันปท่ี  ๒  ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บังคับ  

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒ 

๐๐๐ ๑๑๔ พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๒๔๖ พระอภิธรรมปฎก ๒ 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๒ 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย ๒ 

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒ 

 วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  

๔๐๖ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๒ 

๔๐๖ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา ๒ 

 รวม ๑๕ 

  

ชั้นปท่ี  ๓ 

 ช้ันปท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี  ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ (๒) 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต  

๔๐๖ ๔๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ ๒ 

 วิชาเอกบังคับ  

๔๐๖  ๒๐๖ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการ ๓ 

๔๐๖ ๒๐๗ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา ๓ 

๔๐๖ ๓๐๘ องคการและการจัดการ ๓ 



 

 

๔๐๖ ๓๐๙ การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร ๓ 

๔๐๖ ๓๑๐ การจัดการสาธารณูปการ ๓ 

 วิชาเลือก  

๔๐๖ ๓๒๒ การบริหารจัดการงบประมาณ ๓ 

               รวม ๒๐ 

 

ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๑ 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต  

๔๐๖ ๔๐๔ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ ๒ 

 วิชาเอกบังคับ  

๔๐๖  ๓๑๑ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓ 

๔๐๖  ๓๑๒ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ ๓ 

๔๐๖  ๓๑๓ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ ๓ 

๔๐๖ ๓๑๔ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ ๓ 

 วิชาเอกเลือก  

๔๐๖  ๓๒๓ การจัดการการเงินและทรัพยสิน ๓ 

๔๐๖ ๓๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม ๓ 

 รวม ๒๑ 

 

ชั้นปท่ี  ๔ 

ช้ันปท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี  ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 วิชาแกนพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑ 

 วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  

๔๐๖  ๔๐๕ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน ๒ 

 หมวดวิชาบังคับ  



 

 

ช้ันปท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี  ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

๓๐๒  ๔๐๔ การเขียนบทความทางพระพุทธศาสนา ๒ 

 ฉ. วิชาเลือกเสรี  

๑๐๓  ๓๒๓ ศาสนากับภาวะผูนํา ๒ 

 รวม ๒๐ 

ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 ก. วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต  

 ข. วิชาเอกบังคับ  

๑๐๑  ๓๑๐ นิเทศศาสตรในพระไตรปฎก ๓ 

๑๐๑  ๔๑๕ จิตวิทยาในพระไตรปฎก ๓ 

๑๐๑  ๔๑๗ สัมมนาพระพุทธศาสนา           ๓ 

 ค. วิชาเอกเลือก  

๑๐๑  ๔๓๑ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน ๒ 

 ง. วิชาโท (ภาษาอังกฤษ)  

๓๐๒  ๓๑๒ การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลาง ๓ 

๓๐๒  ๔๐๓ สัมมนาพระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ 

จ. วิชาเลือกเสรี 

๒ 

๑๐๔  ๓๐๑ พุทธจริยศาสตร ๒ 

๑๐๔ ๓๒๘ สุนทรียศาสตร ๒ 

              รวม ๒๐ 

 

 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 



 

 

 งานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข อง กับการประเ มินหลักสูต ร  ของสถาบันการศึกษาต า งๆ มีอยูมากมา ย  

ในท่ีน้ีผูวิจัยขอนําเสนอรายงานการวิจัยเฉพาะที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรโดยใชแบบจําลองซิป(CIPP MODEL) 

ดังน้ี 

   ณฐมนต คมขํา22 ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๑ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา ดานบริบทของหลักสูตร ท่ีเก่ียวกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมาก สําหรับโครงสรางของหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

สวนใหญมีความเหมาะสมระดับมาก ดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ท่ีเก่ียวกับอาจารย และนิสิต สวนใหญมี

ความเหมาะสมระดับมาก สําหรับหองเรียน ส่ือการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม สวนใหญมีความเหมาะสม

ระดับปานกลาง ดานกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร และการวัด

และประเมินผล มีความเหมาะสมระดับมาก สําหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน สวนใหญมีความเหมาะสม

ระดับมาก ดานผลผลิตของหลักสูตร ท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงาน มีความเหมาะสม

ระดับมาก สําหรับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตขณะท่ีกําลังศึกษา สวนใหญมีความเหมาะสมระดับมาก 

ภัทรพร อรัณยภา และคณะ23 ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร-บัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๔) โดยใชแบบจําลองซิปป (CIPP Model) 

ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินไดรับการประเมินจากประชากรท้ังหมดในระดับมากถึงมากท่ีสุดทั้งในเร่ืองความ

ชัดเจนของภาษาที่ใช สามารถนําไปปฏิบัติจริงได สอดคลองกับความตองการของสังคมและเอกลักษณวิชาชีพ สวน

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทุกรายวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร เน้ือหาทันสมัย

น า ส น ใ จ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ จํ า น ว น ห น ว ย กิ ต  

ทุกรายวิชามีประโยชนตอการนําไปประกอบวิชาชีพพยาบาล ในระดับมากถึงมากที่สุดเชนเดียวกัน 

ผลการประเ มินป จจัย นํา เขาพบว า จํานวนอาจารย มี เ พียงพอกับรายวิชา ท่ีสอน อาจารย 

มีความรูและประสบการณในวิชาท่ีสอน สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร มี

ทักษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม วิธีการสอน รวมถึงการวัดผลประเมินผล สามารถสอนเชื่อมโยงความรูดาน

ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ อาจารยมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีความตรงตอเวลาท้ังในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ อาจารยรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เอาใจใสใหความชวยเหลือเอ้ืออาทรตอนักศึกษาอยาง

สมํ่าเสมอในระดับมากถึงมากท่ีสุด ดานนักศึกษาพบวา ความรูพ้ืนฐานช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเพียงพอกับ

การศึกษาในหลักสูตรน้ี นักศึกษามีความเช่ือม่ันและมีความถนัดในการเรียนวิชาชีพพยาบาล มีความรักและ

                                            
 22ณฐมนต คมขํา, “การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร พ.ศ.๒๕๔๑  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา”, วารสารหลักสูตรและการสอน, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐) : ๑๐. 
 23 ภัทรพร อรัณยภา และคณะ, “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๔)”, วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๑) : ๑๕ – ๑๖. 



 

 

ภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล มีความต้ังใจศึกษาเลาเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความเขาใจในวิชาที่ เรียน 

นั ก ศึ ก ษ า คิ ด ว า วิ ช า ชี พ พ ย า บ า ล 

มีความสําคัญและมีประโยชนตอสังคม สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนในหลักสูตรน้ีไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดเปนอยางดีในระดับมาก สวนดานปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนน้ันพบวา หนังสือคูมือหลักสูตร 

หองเรียน หองสมุด มีสถานท่ีเหมาะสม การใหบริการหองสมุดดี มีตํารา วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพและ

คอมพิวเตอร เพียงพอระดับปานกลางถึงระดับมาก ดานส่ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนพบวา หุนจําลองตางๆ 

และอุปกรณฝกปฏิบัติในหองสาธิต เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายขามศีรษะ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องเลนวิดีทัศน

และวิทยุเทปมีเพียงพอระดับปานกลาง สถานท่ีฝกปฏิบัติงานมีเพียงพอระดับมาก แตยานพาหนะมีเพียงพอระดับ

นอย 

ผลการประเมินกระบวนการผลิตเก่ียวกับการบริหารและบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคใน

ระดับมาก 

ผลการประเมินผลผลิต พบวา ผลผลิตจากหลักสูตรน้ีมีคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพ

พยาบาลตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สามารถประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนได มีเจตคติ

ท่ีดี รักและภูมิใจในวิชาชีพพยาบาลในระดับดี มีคุณธรรมจริยธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติการ

พยาบาลในระดับดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุค

ขอมูลขาวสารและสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดทุกสถานการณในระดับปานกลาง 

สุดาพร ไชยะ24 ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู พุทธศักราช 

๒๕๕๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยรวมและรายดาน ๗ ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ ดานความย่ังยืน และดานความสามารถในการขยายผล มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือดานความสามารถในการขยายผล  โดยเฉพาะเร่ือง 

ตองการใหมีการดําเนินการหลักสูตรน้ีอยูตอไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือดานปจจัยนําเขา 

โดยเฉพาะเร่ือง เน้ือหาวิชาท่ีจัดใหเรียนมีความเหมาะสมที่จะชวยใหนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได มี

คาเฉล่ียตํ่าสุด 

                                            
 24สุดาพร ไชยะ, “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”, 

วารสารวิทยาจารย, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑๑๐ (สิงหาคม ๒๕๕๓). 



 

 

สมบูรณ บุญฤทธ์ิ25 ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๓๘  

สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-ราชวิทยาลัย โดยใชรูปแบบการ

ประเมิน CIPP Model ดานบริบท ประเมินความเหมาะสมสอดคลองของวัตถุประสงค  โครงสราง และเน้ือหา

สาระของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา ประเมินความเหมาะสมสอดคลองของปจจัยเบื้องตน คือ คณาจารย นิสิต 

และส่ิงประกอบอ่ืนๆ ไดแก อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ  หนังสือ ตําราและโสตทัศนูปกรณตางๆ ดานกระบวนการ 

ประเมินความเหมาะสมสอดคลองของการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานผลผลิต  ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนิสิตชั้นปท่ี ๕ ท่ีกําลังปฏิบัติศาสนกิจวามีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ัวไปหรือไมเพียงใด ดานผลกระทบ ประเมินผลกระทบจากการ

ปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตช้ันปท่ี ๕ โดยประเมินเก่ียวกับความพึงพอใจของผูบริหารในมหาวิทยาลัย คณะสงฆ/พระ

สังฆาธิการ และสังคม/องคกร ตอการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตคณะพุทธศาสตรชั้นปท่ี ๕ ผลการวิจัยพบวา ดาน

บริบท (Content) มีความเหมาะสม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก ทั้ง

ในดานความชัดเจนของภาษาท่ีใช และงายตอความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวัน มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม และสมณสารูปของผูเรียน  ดานปจจัยตัวปอน(input) 

มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ร ะ ดั บ น อ ย  

ท้ั ง ใ นป จ จั ย ตั วป อนด า นอาจาร ย  นิสิ ต  และส วนประกอบ อ่ืนๆ  ท่ี ส นับส นุนกา ร เรี ยนกา ร ส อน  

ดานกระบวนการ (Process) มีความเหมาะสมในระดับนอย ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผล ดานผลผลิตมีความเหมาะสมในระดับมาก ท้ังในระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ

คุณลักษณะท่ัวไปของผลผลิต  ดานผลกระทบ (Impact) มีความเหมาะสมในระดับมาก ท้ังดานคุณลักษณะท่ีพึง

ป ร ะ ส ง ค   คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ั ว ไ ป  แ ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ท่ี ไ ด 

ใชงานนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 

ศศิธร ชิดนายี และคณะ26 ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี อุ ต ร ดิ ต ถ  โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ ซิ ป  ( CIPP model)  ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว า  

ดานปจจัยแวดลอมหรือบริบทของหลักสูตร คือ วัตถุประสงคของหลักสูตรโดยรวม มีความสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน และพระราชบัญญัติการศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด และสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

หลักสูตร อยูในระดับมาก ดานปจจัยเก้ือหนุนในการจัดเรียนการสอนตางๆ เชน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการ 

                                            
 25 สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, “การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๓๘ สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, รายงานการวิจัย (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗, บทคัดยอ. 
 26 ศศิธร ชิดนายี และคณะ, “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ”, 

รายงานการวิจัย (อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ), ๒๕๔๘, บทคัดยอ. 



 

 

โดยภาพรวมมีปริมาณพอเพียง คุณภาพ และความสะดวกในการใชบริการ อยูในระดับดี ยกเวน โรงอาหาร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรคอมพิวเตอรชวยสอน และอินเทอรเน็ตท่ีมีปริมาณไมพอเพียง โดย

คุณภาพและความสะดวกในการใชบริการน้ัน อยูในระดับพอใชถึงควรปรับปรุง ดานกระบวนการดําเนินการ 

โดยรวมและรายดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด รายดาน พบวาสมรรถนะดานวิชาชีพ และทักษะชีวิต อยูในระดับมากที่สุด 

ข ณ ะ ท่ี ส ม ร ร ถ น ะ ส า ก ล  

อยูในระดับมาก สวนสมรรถนะรายช้ันปของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๔ โดยรวมอยูในระดับมาก 

สมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน แกวอุไร27 ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท พบวา นโยบายที่ทางมหาวิทยาลัยนเรศวร

กําหนดไวสวนใหญมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และนิสิตท่ีกําลังเร่ิมเขาศึกษา มีความตองการท่ีจะเขา

ศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตอยูในระดับมาก ดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา นิสิต บัณฑิต และอาจารยหรือ

วิทยากรที่สอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ก ล า ว คื อ  ห ลั ก สู ต ร 

มีจุดมุงหมาย โครงสรางและรูปแบบการจัดเน้ือหาวิชาท่ีเหมาะสม มีความพรอมและความเหมาะสมในสวนของ

อาจารย นิสิต สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และบรรยากาศทางวิชาการ 

ดานกระบวนการ พบวา นิสิต และอาจารยหรือวิทยากรท่ีสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมและความ

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  

สวนบัณฑิตมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานผลผลิต พบวา นิสิต บัณฑิต อาจารยหรือ

วิ ท ย า ก ร  แ ล ะ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ช้ั น ต น  มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานผลกระทบของหลักสูตร พบวา นิสิต บัณฑิต และผูบังคับบัญชาชั้นตน มี

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร   

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

รัช นีวรรณ ขําประดิษฐ  และอรพินธุ  พูนนารถ 28 ได ทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

บรรณา รั กษศา ส ตร แล ะส า ร นิ เ ท ศศ าส ต ร  มหาวิ ทย า ลั ย รา ช ภั ฏ อุ ต ร ดิ ต ถ  ผลกา ร วิ จั ย พ บ ว า  

ด า น วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ข อ งห ลั ก สู ต ร  มี ค ว า ม เห ม า ะส มอ ยู ใ น ร ะ ดั บม า ก โ ดย ภ า พร ว มแ ล ะ ทุ ก ข อ  

ดานโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานเน้ือหารายวิชา 

                                            
 27 สมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน แกวอุไร, “การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร”, รายงานการวิจัย (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร), ๒๕๔๘, บทคัดยอ. 
 28 รัชนีวรรณ ขําประดิษฐ และอรพินธุ พูนนารถ, “การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ”, รายงานการวิจัย (อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ), ๒๕๔๙, บทคัดยอ. 



 

 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานความทันสมัยของเน้ือหารายวชิามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดานการนําความรูจากรายวิชาไปประยุกตใชประโยชนมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากโดยภาพรวม และทุกขอ ยกเวนการฝกประสบการณวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ซึ่ง

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ดานความเหมาะสมดานปจจัยสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดย

ภาพรวมและทุกขอ ยกเวนการมีหองทํางานนอกหองเรียนอยางนอย ๑ ใน ๓ ของจํานวนนักศึกษาแตละหลักสูตร 

ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ดานกิจกรรมการเรียนการมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ ดาน

ฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสมอยูในระดับมากโดยภาพรวมและทุกขอ 

ภูษณิศา นวลสกุล29 ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

ประเมินใน ๔ ดาน คือ ดานบรบิท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณสมบัติของผูเขา

ศึกษาโครงสรางของหลักสูตร เน้ือหาของหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารย วัสดุการศึกษา เอกสาร ตําราเรียน และ

อ า ค า ร ส ถ า น ที่   

ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร ดานผลผลิต

ของหลักสูตร ไดแก ประสิทธิภาพของบัณฑิตดานวิชาการ ดานวิชาชีพดานทักษะในการทํางาน และดานเจตคติใน

การทํางาน ผลการวิจัยพบวา อาจารย นักศึกษา และบัณฑิต มีความคิดเห็นวา ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตนและ

ดานกระบวนการมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนดานผลผลิต ผูใชบัณฑิต

มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ว า  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 

ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และดานทักษะในการทํางานไม สูงกวาเกณฑ ท่ี กําหนด ยกเวนดานเจตคติ 

ในการทํางานท่ีสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ 

ธีรศักด์ิ อุนอารมณเลิศ และคณะ30 ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป 

( CIPPI Model)  ข อ ง ส ตั ฟ เ ฟ ล บี ม  ( Stufflebeam)  ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว า  

การประเมินบริบทในดานวัตถุประสงค พบวาผูประเมินทุกกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวาวัตถุประสงคของ

หลักสูตรท้ัง ๕ ขอ มีความชัดเจน เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน มีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน

ต า ง ๆ  แ ล ะ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู เ รี ย น  

                                            
 29 ภูษณิศา นวลสกุล, “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๕  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย (อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี), ๒๕๕๐, บทคัดยอ. 

 30ธีรศักด์ิ อุนอารมณเลิศ และคณะ, “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร”, รายงานการวิจัย (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๕๒, 

บทคัดยอ. 



 

 

การประเมินปจจัยนําเขา ประกอบไปดวย ๕ ดาน ไดแก ดานโครงสรางของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสม ดาน

เ น้ื อ ห า วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร พ บ ว า มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ถึ ง ม า ก ท่ี สุ ด  

ด านอาจารยผู ส อนพบว า มีความเหมาะสมอยู ในระดับปานกลาง ถึงมากท่ีสุด ด านนักศึกษาพบว า 

มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด และในดานองคประกอบอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนพบวามี

ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด การประเมินกระบวนการ ประกอบไปดวย ๓ ดาน ไดแก ดานการเรียน

การสอนพบวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ดานการวัดและประเมินผลพบวามีความเหมาะสมใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุด และดานการบริหารจัดการหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด การ

ประเมินผลผลิต ประกอบไปดวยกลุมผูใหขอมูล ๓ กลุม ไดแก กลุมมหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองมีคุณลักษณะ

ท า ง ด า น ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ เ จ ต ค ติ   

ในระดับมากถึงมากที่สุ ด กลุ มผู บังคับบัญชาในหนวยงานท่ีมหาบัณฑิตทํา งานอยู  พบว าส วนใหญ 

มีความพึงพอใจมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก และกลุมอาจารยท่ีปรึกษาของมหาบัณฑิตท่ีศึกษาตอในระดับปริญญา

เอก พบวาสวนใหญพบวามีความพอใจอยูในระดับปานกลางถึงมาก และการประเมินผลกระทบ พบวากลุม

มหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองสามารถนําความรู ทักษะประสบการณ ท่ีไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรน้ีไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก 

ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ31 ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และ

เน้ือหาสาระของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  

ด านปจจัยเ บ้ืองตน นักศึกษาสวนใหญ  สํา เร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายในสาขาศิลป  – คํานวณ  

ค าคะแนนเฉ ล่ียสะสมก อนเข าศึ กษาในหลักสูตร  อยู ร ะหว า ง  ๒.๕๐ –  ๒.๙๙ ด วยระบบโควตา  

สวนดานคุณสมบัติอาจารยผูสอน สวนใหญจบทางดานบริหารธุรกิจและคอมพิวเตอรโดยมีประสบการณดาน

งานวิจัยและการบริการวิชาการคอนขางมาก ซ่ึงแสดงถึงความพรอมของบุคลากรท่ีจะใชเปนปจจัยสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน ตามภารกิจหลักที่คณะกรรมการหลักสูตรตองดําเนินงานดานการบริหาร การสอนการวิจัย

แ ล ะ ภ า ร กิ จ วิ ช า ก า ร ด า น อ่ื น ๆ  จึ ง ส ง ผ ล ใ ห ภ า ร ะ ง า น 

ตอสัปดาห ของอาจารยผูสอนมีภาระงานจํานวนมาก ซึ่งสงผลกระทบตอการติดตามความกาวหนาทางการเรียนรู

ของนักศึกษาเปนรายบุคคลไดอยางละเอียด ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก อาจารยและนักศึกษามี

                                            

 31ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ, “การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒”, รายงานการวิจัย (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๕๓, บทคัดยอ. 



 

 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ส อ ด ค ล อ ง กั น ว า มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  

ดานกระบวนการ ไดแกกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจากการ

บริหารและบริการของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อาจารยและนักศึกษามีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดานผลลัพธ ไดแก สมรรถนะของนักศึกษา และการ

บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร ใ ห กั บ ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  อ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 

มีความคิดเห็นสอดคลองกันในดานสมรรถนะของนักศึกษาอยูในระดับมาก สวนดานการบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานภายนอกมีความคิดเห็นสอดคลองกันอยูในระดับปานกลาง 

อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ32 ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการปฐมวัยศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู    มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนคร ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท

พบวา ปรัชญาและจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา

พบวาจํานวนหนวยกิตและเวลา เน้ือหาหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดและสงผลใหนักศึกษาไดรับ

ประโยชนในชีวิตประจําวันและมหาบัณฑิตไดรับประโยชนในการปฏิบัติงาน จัดการบริการตางๆ จัดส่ิงอํานวย

ความสะดวกและการใชอุปกรณตางๆ อยูในระดับในระดับมาก นักศึกษามีคุณภาพในระดับมาก ผลการประเมิน

ดานกระบวนการพบวา คุณภาพการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการทําวิทยานิพนธ จัดการ

สนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินดานผลผลิตพบวา ความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะมหาบัณฑิตของผูบังคับบัญชามหาบัณฑิตอยูในระดับมากท่ีสุด การติดตามผลภาวะการมีงานทําของ

มหาบัณฑิต พบวา ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาที่ เรียนรอยละ ๘๔ หัวหนางานและเพ่ือนรวมงานยอมรับ

ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับมากรอยละ ๗๙ มหาบัณฑิตประเมินวา บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ผลลัพธตามดัชนีบงชี้มาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาบรรลุเปาหมายทุก

ดัชนีบงช้ี 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ คณะผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเร่ืองน้ี 

ดังน้ี 

 

 

                                            
 32อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ, “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษา วิทยาลัย

การฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
การประเมิน 

บริบท 

หลักสูตร 

  
การประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

- โครงสรางขอหลักสูตร 

- รายวิชาในหลักสูตร  

- คุณลักษณะของ   

  อาจารย  

-ความพรอมของนิสิต  

-ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

  
การประเมิน

กระบวนการ 

- การบริหาร

หลักสูตร 

-การจัดการ

เรียนการสอน 

-การวัดและ

ประเมินผล 

  
การประเมินผลผลิต 

 

-ประสิทธิภาพ

การผลิตบัณฑิต 

ความพึงพอใจ 

ผูบริหาร 

อาจารย 

นิสิต 

ผูใชบัณฑิต 

 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา 



 

 

บทท่ี  ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงประเมิน โดย

มุงประเมินใน ๔ ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ และ ดานผลผลิต ตามรูปแบบการ

ประเมินแบบจําลองซิป (CIPP MODEL) มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

๓.๑ ผูใหขอมูลและกลุมประชากร 

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๓ การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ    

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล   

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ ผูใหขอมูลและกลุมประชากร 

        ๓.๑.๑ ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๕ ทาน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

         ๑) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๒ ทาน เปนผู มีความเ ช่ียวชาญเ ก่ียวกับการประเ มินหลักสูต ร  

มีประสบการณในการประเมินหลักสูตร ไมนอยกวา ๕ ป หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่เก่ียวของในการประเมิน

หลักสูตร ไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท หรือมีตําแหนงทางวิชาการจากผลงานทางวิชาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

หลักสูตร  

       ๒) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๓ ทาน เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  หรือมีประสบการณในการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ไมนอยกวา ๕ ป 

 ๓.๑.๒ ผูบริหาร  ไดแก  คณบดี  รองคณบดี  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ   หัวหนาภาควิชา  หัวหนา

สาขาวิชา ผูอํานวยการหลักสูตร  จํานวน ๕ รูป/คน ศึกษาจากกลุมประชากร 

  ๓.๑.๓ อาจารย ไดแก อาจารยผูสอนในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕   ท่ีเร่ิมจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา ๒๕๕๕ – ปการศึกษา ๒๕๕๙  วิทยาลัยสงฆศรี

สะเกษ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทุกรายวิชา  จํานวน ๑๕ รูป/คน  ศึกษาจากกลุมประชากร 

 ๓.๑.๔ นิสิต  ไดแก  นิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีเร่ิมเขารับการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๕  (ในปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนนิสิตช้ันปที่ ๔)  จํานวน ๒๔ 

รูป ศึกษาจากกลุมประชากร 



 

 

 ๓.๑.๕ ผูใชบัณฑิต  ไดแก  ผูบังคับบัญชา นายจาง ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีเริ่มจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 

๒๕๕๕  ใน วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๒๔ รูป ศึกษาจากกลุม

ประชากร 

 

๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    

  ในการวิจัยคร้ังน้ี คณะผูวิจัยสรางใชเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอมูล ๒ ประเภท ดังน้ี 

    ๓.๒.๑  แบบประเมินความสัมพันธ สอดคลองของหลักสูตรในดานบริบท  จํานวน ๑ ชุด 

                  แบบประเมินชุดน้ี ใชประเมินความสัมพันธ สอดคลองของหลักสูตรในดานบริบท โดยผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน ๕ ทานท่ีไดรับการคัดเลือก แบบประเมินพัฒนาจากแบบการหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (Index of 

Item – Objective Congruence: IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิจะพิจารณาวา ขอมูลของหลักสูตรในแตละขอมีความ

สอดคลองกับบริบทตางๆ หรือไมอยางไร ถามีความสอดคลองผูทรงคุณวุฒิจะใหคาเปน “+๑” แตถาผูทรงคุณวุฒิ

เห็นวาไมมีความสอดคลองจะใหคาเปน “-๑” และในกรณีท่ีผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวามีความสอดคลองหรือไมก็จะให

คาเปน “๐” 

๓.๒.๒ แบบประเมิน จํานวน  ๔  ชุด 

                  แบบประเมินท้ัง ๔ ชุดน้ี  จําแนกผูตอบแบบประเมินเปน ๔ กลุม ไดแก ชุดท่ี ๑ ผูบริหาร  ชุดท่ี ๒ 

อาจารย ชุดท่ี ๓ นิสิต  และชุดท่ี ๔ ผูใชบัณฑิต  มีรายละเอียดของแบบประเมินแตละชุด ดังน้ี  

   ๑)  แบบประเมินสําหรับผูบริหาร แบงออกเปน ๕ ตอน  คือ 

             ตอนที่ ๑ เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน ลักษณะแบบประเมินเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 

          ตอนท่ี ๒ - ๕ เปนแบบประเมินหลักสูตรทั้ง ๔ ดาน คือ ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิอรท (Rating Scale) โดย

แบงเปน ๕ ระดับ ดังน้ี  

 ๕  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด  

    ๔  หมายถึง ระดับมาก  

    ๓  หมายถึง ระดับปานกลาง  

 ๒  หมายถึง ระดับนอย  

 ๑  หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 ๒)  แบบประเมินสําหรับอาจารย แบงออกเปน ๕ ตอน  คือ 



 

 

             ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ลักษณะแบบประเมินเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 

   ตอนท่ี ๒ - ๕ เปนแบบประเมินหลักสูตรท้ัง ๔ ดาน คือ ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาของ 

ลิเคิอรท (Rating Scale) โดยแบงเปน ๕ ระดับ  

        ๓)  แบบประเมิน สําหรับนิสิต แบงออกเปน ๔ ตอน  คือ 

     ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ลักษณะแบบประเมินเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 

   ตอนท่ี ๒ - ๔ เปนแบบประเมินหลักสูตรท้ัง ๔ ดาน คือ ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา และ

ดานกระบวนการ เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิอรท (Rating Scale) โดยแบงเปน ๕ 

ระดับ  

        ๔)  แบบประเมิน สําหรับผูใชบัณฑิต แบงออกเปน ๒ ตอน  คือ 

   ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ลักษณะแบบประเมินเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 

 ตอนท่ี ๒ เปนแบบประเมินหลักสูตรดานผลผลิต เปนแบบประเมินแบบมาตราสวน

ประมาณคาของลิเคิอรท (Rating Scale) โดยแบงเปน ๕ ระดับ  

 

๓.๓  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

         การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในวิจัย เพ่ือการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังน้ี  

๓.๓.๑  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

๓ . ๓ .๒   สร า ง เค ร่ื อง มือ ท่ี ใ ช ใ นการวิ จั ย  โดยสร า ง เป นแ บบประ เ มิ นด า นต า งๆ  ไ ด แ ก   

แบบประ เ มินด านบริ บท  แบบประ เ มินด า นป จ จั ย นํ า เข า  แบบประ เ มินด านกระบวนกา รแ ล ะ 

แบบประเมินดานผลผลิต  

๓.๓.๓  ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดานหลักสูตรและดานการ

วิจัย ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาคําถามแตละขอวามีความสอดคลองตรง

ประเด็นในเร่ืองท่ีจะศึกษาวิจัย รวมท้ังพิจารณาสํานวนภาษา ความชัดเจนของขอคําถาม ไดคาความสอดคลองอยู

ระหวาง ๐.๖๐ ถึง ๑.๐๐ แลวนํามาปรับปรุงแกไขจนไดแบบประเมินท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา มีความชัดเจน

และสอดคลองกับประเด็นในเร่ืองท่ีจะวิจัย  



 

 

ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและดานการวิจัยที่ตรวจสอบแบบประเมินดังกลาว ไดแก  

 ๑) พระราชปริยัติกวี ศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดาน

การวิจัยทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปฺโ, รศ. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิท่ี

เช่ียวชาญดานหลักสูตร 

 ๓) รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตร 

 ๔) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตร 

 ๕) ผศ.ดร.เอ้ือมพร  หลินเจริญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตร 

๓.๓.๔ นําแบบประเมินสําหรับอาจารยท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับอาจารยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ใชในการวิจัย ซ่ึงไดกลุมทดลอง

เปนอาจารยจํานวน ๑๐ รูป/คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ  โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ของครอ

นบาค (Cronbach)   ไดคาความเช่ือม่ัน = ๐.๙๐๔   สวนแบบประเมินสําหรับนิสิตนําไปทดลองกับนิสิตของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๓๐ รูป/คน ตอบแบบประเมินแลวนํามาหาคาความเช่ือม่ันโดย

ใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ของ       ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ัน = ๐.๘๗๒  ซ่ึงเปนคาความ

เช่ือม่ันท่ีสูงสามารถนําไปใชในการประเมินเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีได 

 

 

 

 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๔.๑ สํารวจจํานวนผูบริหาร อาจารยและนิสิต ของหลักสูตร 

   ๓.๔.๒ คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานครุ

ศาสตร/การวิจัยทางการจัดการ ๒ ทาน และผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ๓ ทาน 

    ๓.๔.๓ แจกแบบประเมินหลักสูตรแกกลุมเปาหมาย คือ ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยท้ังหมดที่สอนในหลักสูตร 

ต้ังแตช้ันปที่ ๑ – ๔ และนิสิตช้ันปท่ี ๔ ของหลักสูตร ในภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

        ๓.๔.๔  แจกแบบประเมินหลักสูตรแกผูใชบัณฑิต ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙ 



 

 

 ๓.๔.๕  รวบรวมแบบประเมินกลับคืนเพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป  

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๕.๑ การวิเคราะหแบบประเมินความสัมพันธ สอดคลองของหลักสูตรในดานบริบท โดยใชคะแนนเฉลี่ย  

ในหลักการเดียวกันกับการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC = index of items objective congruence) โดย

กําหนดใหคะแนนคาดัชนีความสอดคลองในแตละขอคําถาม ดังน้ี 

  คะแนน   +๑        หมายถึง เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลอง 

  คะแนน     ๐    หมายถึง  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลองหรือไม 

  คะแนน    -๑    หมายถึง เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ันไมมีความสอดคลอง 

  นําคะแนนการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณดัชนีความสอดคลองจากสูตร 

IOC        =   ∑R 

   N 

 เม่ือ  IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

   ∑R    หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

   N      หมายถึง จํานวนผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด 

 โดยกําหนดเกณฑคา ดัชนีความสอดคลองของเค ร่ืองมือมีคา ต้ังแต ๐.๐๕  ขึ้นไป และวิเคราะห

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน  คณะผูวิจัยนําแบบประเมินท่ีสมบูรณท้ังหมดไปวิเคราะห มี

รายละเอียดดังน้ี 

  ๑) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน โดยใชคารอยละ (Percentage) 

   ๒) ขอมูลเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต ใชคา

มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 การวิเคราะหขอมูลที่เปนคาทางสถิติ คณะผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปจากเคร่ืองคอมพิวเตอร 

การใหคาคะแนนของแตละระดับ และเกณฑในการแปลความหมายของขอมูล เปนไปตามเกณฑของ Likert 

(Likert scale) ดังน้ี  

คะแนน ๕ หมายถึง ระดับมากท่ีสุด  

คะแนน ๔ หมายถึง ระดับมาก  

คะแนน ๓ หมายถึง ระดับปานกลาง  

คะแนน ๒ หมายถึง ระดับนอย  



 

 

คะแนน ๑ หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด  
 

เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ียที่คํานวณได  

คาเฉล่ียระหวาง ๔.๕๑- ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากท่ีสุด  

คาเฉล่ียระหวาง ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก  

คาเฉล่ียระหวาง ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ระดับปานกลาง  

คาเฉล่ียระหวาง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ระดับนอย  

คาเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 

  ๓) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนํา ดานกระบวนการและดาน

ผลผลิต ใชวิธีการประมวลความคิดเห็น และนําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห  

 

 

 

 

 

 

บทท่ี  ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยน้ีมุงประเมินและศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบจําลองซิป (CIPP MODEL) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ 

ดังตอไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการประเมินดานบริบท 

๔.๓ ผลการวิเคราะหการประเมินดานปจจัยนําเขา 



 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะหการประเมินดานกระบวนการ 

๔.๕ ผลการวิเคราะหการประเมินดานผลผลิต 

๔.๖ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

๔.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิ 

๔.๑.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 

๔.๑.๓ ขอมูลท่ัวไปของอาจารย 

๔.๑.๔ ขอมูลท่ัวไปของนิสิต 

๔.๑.๕ ขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต 

 

๔.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิ 

ตารางท่ี ๑ จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

สถานภาพ   

   - บรรพชิต ๒ ๔๐.๐ 

   - คฤหัสถ ๓ ๖๐.๐ 

ประสบการณการบริหารหลักสูตร   

   - ๑๐ ปข้ึนไป ๕ ๑๐๐.๐ 

วุฒิการศึกษา   

   - ปริญญาโท ๑ ๒๐.๐ 

   - ปริญญาเอก ๔ ๘๐.๐ 

ตําแหนงทางวิชาการ   

   - ศาสตราจารย ๑ ๒๐.๐ 

   - รองศาสตราจารย ๒ ๔๐.๐ 

   - ผูชวยศาสตราจารย ๒ ๔๐.๐ 
 

   จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพ เปน คฤหัสถ จํานวน ๓ คน คิด

เปนรอยละ ๖๐ เปนบรรพชิต ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐   

 ประสบการณการบริหารหลักสูตร  ๑๐ ปข้ึนไป จํานวน ๕ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  



 

 

 วุฒิการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๔ รูป/คน รอยละ ๘๐ และมีการศึกษา

ระดับวุฒิปริญญาโท จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐  

 ตําแหนงทางวิชาการ สวนใหญมีตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐ และ ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑ รูป คิดเปน

รอยละ ๒๐   
 

๔.๑.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 

ตารางท่ี ๒ จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 
 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

สถานภาพ   

   - บรรพชิต ๔ ๘๐.๐ 

   - คฤหัสถ ๑ ๒๐.๐ 

ประสบการณการบริหารหลักสูตร   

   - ๕ - ๑๐ ป ๑ ๒๐.๐ 

   - ๑๐ ปข้ึนไป ๔ ๘๐.๐ 

วุฒิการศึกษา   

   - ปริญญาโท ๑ ๒๐.๐ 

   - ปริญญาเอก ๔ ๘๐.๐ 

ตําแหนงทางวิชาการ   

   - ศาสตราจารย - ๐.๐๐ 

   - รองศาสตราจารย - ๐.๐๐ 

   - ผูชวยศาสตราจารย - ๐.๐๐ 

   - ไมมี ๕ ๑๐๐.๐ 
 

   จากตารางท่ี ๒ พบวา ผูบริหารท่ีตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีสถานภาพ เปนบรรพชิต ๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๘๐ เปนคฤหัสถ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๐  

 ประสบการณการบริหารหลักสูตร  ๑๐ ปข้ึนไป จํานวน ๔ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘๐ และ ๕ - ๑๐ ป 

จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐ 

 วุฒิการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๔ รูป/คน รอยละ ๘๐ และมีการศึกษา

ระดับวุฒิปริญญาโท จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐  



 

 

 ตําแหนงทางวิชาการ ผูบริหารท้ังหมดยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

๔.๑.๓ ขอมูลท่ัวไปของอาจารย 
 

ตารางท่ี ๓ จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของอาจารย 
 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

สถานภาพ   

   - บรรพชิต ๖ ๔๐.๐๐ 

   - คฤหัสถ ๙ ๖๐.๐๐ 

ประสบการณการบริหารหลักสูตร   

   - ตํ่ากวา ๕ ป    ๑๐ ๖๖.๖๗ 

   - ๕ - ๑๐ ป ๒ ๑๓.๓๓ 

   - ๑๐ ปข้ึนไป ๓ ๒๐.๐๐ 

วุฒิการศึกษา   

   - ปริญญาโท ๑๔ ๙๓.๓๓ 

   - ปริญญาเอก ๑ ๖.๖๗ 

ตําแหนงทางวิชาการ   

   - ผูชวยศาสตราจารย -  ๐.๐๐ 

   - ไมมี ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

 

   จากตารางท่ี ๓ พบวา อาจารยท่ีตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีสถานภาพ เปนบรรพชิต ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ 

๖๖.๖๗ เปนคฤหัสถ จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓  

 ประสบการณการบริหารหลักสูตร  ตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๑๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ มี

ประสบการณในการบริหารหลักสูตร ๕ – ๑๐ ป จํานวน ๒ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓ มีประสบการณในการ

บริหารหลักสูตร ๑๐ ป จํานวน ๑ คน คิดเปน รอยละ ๒๐.๐๐  

 วุฒิการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับวุฒิปริญญาโท จํานวน ๑๔ รูป/คน รอยละ ๙๓.๓๓ และมี

การศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๖.๖๗  

 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารยท้ังหมดไมมีตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 

๔.๑.๔ ขอมูลท่ัวไปของนิสิต 
 

ตารางท่ี ๔ จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของนิสิต 



 

 

 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

อายุ   

   - ๑๗ – ๒๐ ป - ๐.๐๐ 

   - ๒๑ – ๔๐ ป ๓ ๑๒.๕๐ 

   - ๔๐ ปข้ึนไป ๒๑ ๘๗.๕๐ 

 

   จากตารางท่ี ๔ พบวา นิสิตท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ ๔๐ ปขึ้นไป มีจํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ 

๘๗.๕๐ รองลงมามีอายุ ๒๑ – ๔๐ ป มีจํานวน ๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๕๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑.๕ ขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต 
 

ตารางท่ี ๕ จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต 
 

รายการขอมูล จํานวน รอยละ 

สถานภาพ   

   - บรรพชิต ๒๔ ๑๐๐.๐ 

ประสบการณการใชบัณฑิตในหลักสูตร   

   - ตํ่ากวา ๕ ป   ๒๔ ๑๐๐.๐ 

วุฒิการศึกษา   

   - ปริญญาตรี ๑๙ ๗๙.๑๗ 

   - ปริญญาโท ๕ ๒๐.๘๓ 
 



 

 

   จากตารางท่ี ๕ พบวา ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะ เปน บรรพชิต จํานวน ๒๔ รูป คิดเปน

รอยละ ๑๐๐  

 ประสบการณการใชบัณฑิตในหลักสูตร ตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๒๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

  วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ และระดับปริญญาโท จํานวน ๕ 

รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๘๓ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการประเมินดานบริบท 

   ๔.๒.๑ ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดานบริบทของหลักสูตร 

 ๔.๒.๒ ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนิสิต ดานบริบทของหลักสูตร 
 

ตารางท่ี ๖ ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานบริบทของหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน รวม คา IOC ความหมาย 

๑ หลักสูตรมีความสัมพันธกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ๕ ๑ ใชได 

๒ หลักสูตรมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของคณะ ๕ ๑ ใชได 

๓ หลักสูตรมีความสัมพันธกับความตองการของประเทศ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ หลักสูตรมีความสัมพันธกับความตองการของทองถ่ิน ๔ ๐.๘ ใชได 

๕ เน้ือหาของหลักสูตรมีความทันสมัยและกอใหเกิดประโยชน  

เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ัวไปทั้งในและตางประเทศ 

๔ ๐.๘ ใชได 

๖ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม ๕ ๑ ใชได 

๗ มีความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค โครงสราง  

เน้ือหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา 

๕ ๑ ใชได 

 เฉล่ีย ๓๒ ๐.๙๑ ใชได 

  

จากตารางท่ี ๖ พบวา การประเมินความสัมพันธ สอดคลองของหลักสูตรในดานบริบทโดยผูทรงคุณวุฒิในภาพรวม 

มีผลคะแนนเฉล่ีย ๐.๙๑ แสดงใหเห็นวา ใชได 

เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาความสอดคลอง มากที่สุด มี ๔ อันดับ ไดแก 

ขอท่ี ๑ หลักสูตรมีความสัมพันธกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๒ หลักสูตรมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของคณะ มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๖ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๗ มีความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค โครงสรางเน้ือหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา 

มีคาความสอดคลอง ๑ ตามลําดับ 



 

 

 

 ๔.๒.๒ ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต ดานบริบทของหลักสูตร 
 

  ตารางท่ี ๗ ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต ดานบริบทของหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๑ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยาการสมัยใหม  

- สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและ 

ในชีวิตประจําวันได 

๔.๐๖ ๐.๖๗ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๑๓ ๐.๖๕ 

- มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของ

สังคมและชุมชน 

๔.๑๓ ๐.๗๐ ๔.๒๐ ๐.๙๔ ๔.๐๖ ๐.๖๗ 

- สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ๔.๐๖ ๐.๖๗ ๔.๔๐ ๐.๘๔ ๔.๑๓ ๐.๗๐ 

๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๒ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและ

ในชีวิตประจําวันได 

๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๑๗ ๐.๗๒ 

- มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของ

สังคมและชุมชน 

๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๑๒ ๐.๗๑ 

- สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๕ ๐.๗๒ 

๓ วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๓ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาชีวิต

และสังคม 

- สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและ

ในชีวิตประจําวันได 

๔.๑๗ ๐.๗๒ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๒ ๐.๖๘ 

- มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของ

สังคมและชุมชน 

๔.๑๒ ๐.๗๑ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๑๕ ๐.๗๔ 

- สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ๔.๐๕ ๐.๗๒ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๑๕ ๐.๗๔ 

 รวม ๔.๑๘ ๐.๖๔ ๔.๒๙ ๐.๖๒ ๔.๑๓ ๐.๗๐ 

 รวมท้ังส้ิน μ = ๑๒.๕๓     = ๑.๙๖ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
 ภาพรวมท้ังส้ิน μ = ๔.๑๘       = ๐.๖๕ 

 

 

 จากตารางท่ี ๗ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต ดานบริบทของหลักสูตรในภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๘, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา 

อาจารย มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๒๗ , = ๐.๖๒) รองลงมา 

ผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๘ , = ๐.๖๒) และนิสิตมีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๓ , = ๐.๗๐)    

 

 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหการประเมินดานปจจัยนําเขา 

 ๔.๓.๑ ผลการวิเคราะหการประเมินดานโครงสรางหลักสูตร 

 ๔.๓.๒ ผลการวิเคราะหการประเมินดานรายวิชาในหลักสูตร 

 ๔.๓.๓ ผลการวิเคราะหการประเมินดานคุณลักษณะของอาจารย 

 ๔.๓.๔ ผลการวิเคราะหการประเมินดานความพรอมของนิสิต 

 ๔.๓.๕ ผลการวิเคราะหการประเมินดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

 ๔.๓.๑ ผลการวิเคราะหการประเมินดานโครงสรางหลักสูตร 

ตารางท่ี ๘   ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับความเหมาะสมของ 

     โครงสรางหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐ หนวยกิต ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๙๓ ๐.๗๓ 

๒ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาบังคับ  ๑๘   หนวยกิต 

   วิชาเลือก   ๑๒   หนวยกิต 

๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 

๓ หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  

   วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต 

๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๔ หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต  ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๖๖ 

๕ พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป หรือ นิสิตคฤหัสถ

ปฏิบัติงานบริการสังคม ไมนอยกวา  ๒๐๐ ช่ัวโมง 

๓.๙๓ ๐.๗๓ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๖๒ 

๖ การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ปละ ๑๐ วัน รวม ๔๐ วัน   ๔.๐๗ ๐.๗๓ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๑.๐๔ 

รวม ๔.๑๓ ๐.๖๐ ๔.๒๕ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๐.๗๖ 

รวมท้ังสิ้น μ = ๑๒.๓๗     = ๒.๐๗ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๔.๑๒      = ๐.๖๙ 

 

 จากตารางท่ี ๘ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๒, = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณารายบุคคล พบวา 

อาจารยมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๒๕ , = ๐.๗๑) รองลงมา

ผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๓ , = ๐.๖๐) และนิสิต คาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๐ , = ๐.๖๙)   

    

 ๔.๓.๒ ผลการวิเคราะหการประเมินดานรายวิชาในหลักสูตร 
 

ตารางท่ี ๙ ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับความเหมาะสมของ     รายวิชาใน

หลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
ความเหมาะสมท่ัวไปของรายวิชาในหลักสูตร       

๑ ความสอดคลองของรายวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๔.๑๔ ๐.๕๓ 

๒ รายวิชาแตละรายวิชา เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๒๙ ๐.๔๗ 

๓ รายวิชาเปนความรูท่ีทันสมัย ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๑๔ ๐.๖๖ 

๔ มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนไดเหมาะสม ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐.๕๓ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๘๖ ๔.๓๐ ๐.๖๗ ๔.๑๐ ๐.๕๔ 

รวมท้ังส้ิน μ = ๑๒.๕๐      = ๐.๖๙ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
ความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาในหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับ  ๙  รายวิชา 

๕ ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 

๖ ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๗๙ ๐.๘๐ 

๗ ๐๐๐ ๑๐๗   เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา             ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐.๗๗ 

๘ ๐๐๐ ๑๐๘   ปรัชญาเบ้ืองตน  ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๘๐ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๖๖ 

๙ ๐๐๐ ๑๐๙   ศาสนาท่ัวไป ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๑๔ ๐.๘๖ 

๑๐ ๐๐๐ ๑๑๔   ภาษากับการสื่อสาร ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๗ ๐.๔๗ 

๑๑ ๐๐๐ ๑๑๕   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๔.๓๐ ๐.๖๗ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๗๙ ๐.๕๘ 

๑๒ ๐๐๐ ๑๓๙   คณิตศาสตรเบื้องตน ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๓.๗๙ ๐.๗๐ 

๑๓ ๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตรเบื้องตน  ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๕๗ ๐.๗๖ 

๑๔ ๐๐๐ ๒๓๘   สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๔.๐๗ ๐.๖๒ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาเลือก ๖ รายวิชา 

๑๕ ๐๐๐ ๑๐๓   การเมืองกับการปกครองของไทย  ๓.๗๙ ๐.๘๐ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๗๓ 

๑๖ ๐๐๐ ๑๐๔   เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน ๓.๘๖ ๐.๗๗ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๕๕ 

๑๗ ๐๐๐ ๑๐๕  มนุษยกับส่ิงแวดลอม ๓.๘๖ ๐.๖๖ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๘๙ 

๑๘ ๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณโลกปจจุบัน ๔.๑๔ ๐.๘๖ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๗๑ ๐.๗๓ 

๑๙ ๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน   ๔.๐๗ ๐.๔๗ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๖๔ ๐.๖๓ 

๒๐ ๐๐๐ ๑๑๗   ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๓.๗๙ ๐.๕๘ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๘๐ 

หมวดวิชาเฉพาะ  - วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๒๐ รายวิชา 

๒๑ ๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี ๔.๐๗ ๐.๗๓ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๑.๐๕ 

๒๒ ๐๐๐ ๑๔๕   บาลีไวยากรณ ๔.๐๐ ๐.๗๘ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๗๑ ๑.๐๗ 

๒๓ ๐๐๐ ๑๔๖  แตงแปลบาลี ๔.๐๗ ๐.๗๓ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๑ ๑.๑๔ 

๒๔ ๐๐๐ ๑๔๗       พระไตรปฎกศึกษา  ๔.๐๐ ๐.๘๘ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 

๒๕ ๐๐๐ ๑๔๘   พระวินัยปฎก ๔.๐๐ ๐.๘๘ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 

๒๖ ๐๐๐ ๑๔๙   พระสุตตันตปฎก ๔.๐๗ ๐.๗๓ ๔.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๘๘ 

๒๗ ๐๐๐ ๑๕๐   พระอภิธรรมปฎก ๔.๑๔ ๐.๖๖ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 

๒๘ ๐๐๐ ๑๕๑   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ ๔.๐๐ ๐.๗๘ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๒๙ ๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๔.๐๗ ๐.๗๓ ๓.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 

๓๐ ๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๘๘ 

๓๑ ๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๘๘ 

๓๒ ๐๐๐ ๓๕๕   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 

๓๓ ๐๐๐ ๓๕๖   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๔.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๑๔ ๐.๖๖ 

๓๔ ๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

๓๕ ๐๐๐ ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๘๘ 

๓๖ ๐๐๐ ๒๕๙   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๑ ๐.๘๐ 

๓๗ ๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆไทย ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๙ ๐.๗๓ 

๓๘ ๐๐๐ ๒๖๑       ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๘๖ ๐.๙๕ 

๓๙ ๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ ๔.๐๐ ๐.๘๘ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๖๘ 

๔๐ ๐๐๐ ๒๖๓   งานวิจัยและวรรณกรรมทาง 

                     พระพุทธศาสนา 
๔.๒๑ ๐.๘๐ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 

หมวดวิชาเฉพาะ – วิชาเฉพาะดาน  

วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๕ รายวิชา         

๔๑ ๔๐๖ ๓๐๑      พุทธวิธีการบริหาร                       ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๔๒ ๔๐๖ ๓๐๒      การจัดการทรัพยสิน                           

                   ของพระพุทธศาสนา 

๓.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๔๓ ๔๐๖ ๔๐๓      กฎหมายสําหรับพระสงฆ ๓.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๔๔ ๔๐๖ ๔๐๔      การประชาสัมพันธเชิงพุทธ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๔๕ ๔๐๖ ๔๐๕      การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

                    ในอาเซียน 

๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

วิชาเอก – วิชาบังคับ   ๑๒  รายวิชา       

๔๖ ๔๐๖ ๒๐๖      ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการ ๓.๗๙ ๐.๙๗ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๗๑ ๐.๙๙ 

๔๘ ๔๐๖ ๓๐๘       องคการและการจัดการ ๓.๙๐ ๐.๓๔ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๒๓ ๐.๙๙ 

๕๐ ๔๐๖ ๓๑๐       การจัดการสาธารณูปการ ๓.๖๔ ๐.๗๒ ๓.๘๐ ๐.๙๔ ๓.๕๗ ๐.๘๕ 

๕๑ ๔๐๖ ๓๑๑       การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๑๒ ๐.๖๔ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๓.๖๔ ๐.๘๓ 

๕๒ ๔๐๖ ๓๑๒       การจัดการศึกษาของคณะสงฆ ๓.๗๙ ๐.๖๓ ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๖๔ ๐.๗๔ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๕๓ ๔๐๖ ๓๑๓       การสังคมสงเคราะหของคณะสงฆ ๓.๖๒ ๐.๗๗ ๓.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๗๙ ๐.๗๐ 

๕๔ ๔๐๖ ๓๑๔       การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ ๓.๗๙ ๐.๖๗ ๓.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๖๔ ๐.๙๓ 

๕๕ ๔๐๖ ๓๑๕       การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๑ ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๒๓ ๐.๖๗ 

๕๖ ๔๐๖ ๓๑๖       การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๒ ๓.๔๒ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๓๕ ๐.๖๗ 

๕๘ ๔๐๖ ๔๑๘       ภาวะผูนําทางการจัดการตาม 

                     แนวพระพุทธศาสนา 

๓.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๑๑ ๐.๗๖ 

๖๐ ๔๐๖ ๒๒๐       การจัดการเชิงกลยุทธ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๑๑ ๐.๕๖ ๔.๓๒ ๐.๙๗ 

๖๑ ๔๐๖ ๒๒๑       การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๔.๑๐ ๐.๗๓ 

 

วิชาเอก – วิชาเลือก  ๑๒  รายวิชา 

๖๒ ๔๐๖ ๓๒๒       การบริหารจัดการงบประมาณ ๓.๗๑ ๐.๙๙ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๔๓ ๐.๗๖ 

๖๓ ๔๐๖ ๓๒๓       การจัดการเงินและทรัพยสิน ๔.๒๓ ๐.๕๔ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๑ ๑.๐๐ 

๖๔ ๔๐๖ ๓๒๔       หลักการฝกอบรมและการประชุม ๓.๕๗ ๐.๘๕ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๖๕ ๔๐๖ ๓๒๕       การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน ๓.๖๔ ๐.๘๓ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

๖๖ ๔๐๖ ๓๒๖       การจัดการสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓.๖๔ ๐.๕๔ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๓.๙๓ ๐.๘๓ 

๖๗ ๔๐๖ ๓๒๗       ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓.๗๙ ๐.๗๐ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๘๖ ๐.๘๖ 

๖๘ ๔๐๖ ๔๒๘       การส่ือสารกับการจัดการ ๓.๖๔ ๐.๕๓ ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๓.๙๓ ๐.๘๓ 

๖๙ ๔๐๖ ๔๒๙       การบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม ๓.๗๑ ๐.๙๙ ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๓.๕๗ ๐.๘๕ 

๗๐ ๔๐๖ ๔๓๐       ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ 

                     การสืบคน 

๔.๒๓ ๐.๓๙ ๔.๐๐ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๙๗ 

๗๑ ๔๐๖ ๔๓๑      การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ๓.๕๗ ๐.๘๕ ๔.๐๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๘๓ 

๗๒ ๔๐๖ ๔๓๒      มนุษยสัมพันธกับการจัดการ ๓.๖๔ ๐.๘๓ ๓.๘๐ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๘๖ 

๗๓ ๔๐๖ ๔๓๓      สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ ๓.๖๔ ๐.๗๔ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๕๗ ๐.๘๔ 

รวม ๓.๘๘ ๐.๗๒ ๔.๐๙ ๐.๖๗ ๓.๘๙ ๐.๘๑ 

รวมท้ังส้ิน μ = ๑๑.๘๖     = ๒.๒๐ 

ภาพรวมท้ังส้ิน μ = ๓.๙๕       = ๐.๗๓ 
 

  



 

 

จากตารางท่ี ๙ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของ     

รายวิชาในหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๙๕, = ๐.๗๓)    เม่ือพิจารณารายกลุม 

พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๙ , = ๐.๗๒) 

รองลงมาคือนิสิต คาเฉล่ีย (μ = ๓.๘๙ , = ๐.๘๑) และ ผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๘๘ , = ๐.๗๒)  

  

 

 

 

๔.๓.๓ ผลการวิเคราะหการประเมินดานคุณลักษณะของอาจารย 
 

ตารางท่ี ๑๐  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับความเหมาะสมของ      คุณลักษณะ

ของอาจารย 
 

ท่ี คุณสมบัติอาจารย 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ อาจารยมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความรูและความ

เขาใจในรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรน้ี 

๔.๐๗ ๐.๘๓ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๗๑ ๐.๖๑ 

๒ อาจารยสามารถวิจัยและสรางองคความรูใหม ๓.๗๙ ๐.๘๐ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๑ ๐.๗๐ 

๓ อาจารยสามารถบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม ๓.๘๖ ๐.๗๗ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๗๙ ๐.๗๐ 

๔ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาไทย ๓.๘๖ ๐.๖๖ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๓.๗๙ ๐.๗๐ 

๕ อาจารยสามารถติดตอส่ือสารและใชภาษาตางประเทศ ๔.๑๔ ๐.๘๖ ๔.๐๐ ๐.๕๕ ๓.๗๙ ๐.๗๐ 

๖ อาจารยสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๐๗ ๐.๔๗ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐.๘๔ 

๗ อาจารยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

๓.๗๙ ๐.๕๘ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๗๔ 

๘ อาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

๓.๗๙ ๐.๗๐ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๑ ๐.๗๓ 

๙ อาจารยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

๓.๕๗ ๐.๗๖ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๓.๘๖ ๐.๗๔ 

๑๐. อาจารยสามารถใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

๔.๐๗ ๐.๘๓ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๓.๙๓ ๐.๔๗ 

รวม ๓.๙๐ ๐.๖๖ ๔.๑๘ ๐.๖๑ ๓.๘๐ ๐.๖๙ 



 

 

ท่ี คุณสมบัติอาจารย 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
รวมท้ังสิ้น μ = ๑๑.๘๘      = ๑.๙๖ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๓.๙๖      = ๐.๖๕ 
 

 จากตารางท่ี ๑๐ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของ

คุณลักษณะของอาจารย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๖, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม 

เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย พบวา อาจารยมีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๘ , = ๐.๖๑)  รองลงมาคือ ผูบริหาร 

มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๙๐ , = ๐.๖๖) และา นิสิต มี

คาเฉล่ีย (μ = ๓.๘๐ , = ๐.๖๙)  

 

๔.๓.๔ ผลการวิเคราะหการประเมินดานความพรอมของนิสิต 
 

ตารางท่ี ๑๑  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับความพรอมของนิสิต 
 

ท่ี ความพรอมของนิสิต 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ นิสิตมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอในการศึกษาตาม

หลักสูตรที่เปดสอน 

๔.๐๐ ๐.๖๗ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๔๓ ๐.๘๕ 

๒ นิสิตมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๐๐ ๐.๖๗ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๔๓ ๐.๗๖ 

๓ นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพ่ือนในชั้นเรียน ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๘๐ ๐.๘๔ ๓.๔๓ ๐.๗๖ 

๔ นิสิตมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ๔.๒๐ ๐.๘๙ ๔.๐๐ ๐.๖๗ ๓.๕๐ ๐.๗๖ 

๕ นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรูและกระตือรือรนในการศึกษา ๔.๐๐ ๐.๖๗ ๔.๐๐ ๐.๖๗ ๓.๖๔ ๐.๖๓ 

๖ นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย/เหมาะสมกับสมณสารูป ๔.๐๗ ๐.๘๓ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๖๔ ๐.๖๓ 

๗ นิสิตมีเวลาในการศึกษาและเรียนรูตามหลักสูตร ๓.๗๙ ๐.๘๐ ๔.๒๐ ๐.๘๙ ๓.๖๔ ๐.๖๓ 

๘ นิสิตสามารถเขารวมกิจกรรมการพัฒนานิสิต ๓.๘๖ ๐.๗๗ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๖๔ ๐.๘๔ 

๙ นิสิตมีความม่ันใจตอความรู  ความสามารถของ

อาจารยผูสอนตามหลักสูตรน้ี 

๓.๘๖ ๐.๖๖ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๗๑ ๐.๗๓ 

๑๐ นิสิตมีความภาคภูมิใจในการเขามาศึกษาตาม

หลักสูตรน้ี 

๔.๑๔ ๐.๘๖ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

รวม ๔.๐๓ ๐.๗๗ ๔.๔๖ ๐.๖๓ ๓.๒๑ ๐.๗๓ 



 

 

ท่ี ความพรอมของนิสิต 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
รวมท้ังสิ้น μ = ๑๑.๗๐      = ๒.๑๓ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๓.๙๐      = ๐.๗๑ 
 

 จากตารางท่ี ๑๑ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความพรอมของนิสิต โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๙๐, = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับจากคาเฉลี่ย  

พบวา  อาจารยมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมของนิสิตในภาพรวมในระดับคาเฉล่ีย (μ = ๔.๔๖ , = ๐.๖๓)  

รองลงมาคือ ผูบริหาร มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๓ , = 

๐.๗๗) และนิสิต มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๒๑ , = ๐.๗๓)  

 

๔.๓.๕ ผลการวิเคราะหการประเมินดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตารางท่ี ๑๒  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ท่ี ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ ความพอเพียงของอาคารเรียน หองเรียน หอง

ประชุม หองโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๐.๕๕ ๔.๑๔ ๐.๖๖ 

๒ ความเหมาะสมของอาคารเรียน หองเรียน หอง

ประชุม หองโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ 

๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๔.๐๗ ๐.๗๓ 

๓ ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ

การศึกษา 

๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๔.๑๔ ๐.๗๗ 

๔ ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร 

วิทยานิพนธ เอกสาร ตําราตามหลักสูตร 

๓.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๐.๖๘ 

๕ ความทันสมัยของส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูในหลักสูตร 

๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๖๐ ๐.๕๕ ๔.๑๔ ๐.๖๖ 

๖ ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมูลใน

หองสมุด 

๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๑๔ ๐.๗๗ 

๗ ความพอเพียงของจํานวนคอมพิวเตอร ท่ี มีการ

เช่ือมโยงอินเทอรเน็ตในหองสมุด 

๔.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๖๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐๙๕ 



 

 

ท่ี ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๘ ความสะดวกและรวดเร็วของการเชื่อมโยงเครือขาย

อินเทอรเน็ต 

๓.๘๖ ๐๙๕ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๑ ๐.๙๙ 

๙ การสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมประชุม

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

๓.๗๑ ๐.๙๙ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๗๓ 

๑๐ การจัดบริการที่ จําเปน เชน ทุนการศึกษาการ

บริการอนามัย หอพัก ที่พักผอน สถานท่ี จัด

กิจกรรม สถานท่ีออกกําลังกาย 

๓.๙๓ ๐.๗๓ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐.๘๖ 

รวม ๔.๑๓ ๐.๖๙ ๔.๒๐ ๐.๖๐ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

รวมท้ังสิ้น μ = ๑๒.๓๓      = ๒.๐๗ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๔.๑๑      = ๐.๖๙ 
 

 จากตารางท่ี ๑๒ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๑, = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงจากคาคะแนนมากไปหา

นอย พบวา กลุมอาจารยมีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๒๐ , = ๐.๖๐) รองลงมา ผูบริหาร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๓ , = 

๐.๖๙) และ นิสิต มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๐ , = ๐.๗๘)  

  

๔.๔ ผลการวิเคราะหการประเมินดานกระบวนการ 

๔.๔.๑ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกระบวนการบริหารหลักสูตร  

๔.๔.๒ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  

๔.๔.๓ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
 

๔.๔.๑ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกระบวนการบริหารหลักสูตร  

ตารางท่ี ๑๓  ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย เก่ียวกับการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารหลักสูตร 
 



 

 

ท่ี กระบวนการบริหารหลักสูตร 
ผูบริหาร อาจารย 

μ  μ  
๑ อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

๓.๘๖ ๐๙๕ ๔.๒๐ ๐.๘๔ 

๒ มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

๓.๗๑ ๐.๙๙ ๔.๒๐ ๐.๔๕ 

๓ มีรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ. ๖ ภายใน 

๓๐ วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๖๐ ๐.๕๕ 

๔ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอย

รอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๔๐ ๐.๕๕ 

๕ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว 

๓.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๘๔ 

๖ อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๒๐ ๐.๘๔ 

๗ อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๘๐ ๐.๔๕ 

๘ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอ

ป 

๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๗๑ 

๙ ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนจริงในหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 

๓.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๗๑ 

๑๐ การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ

จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม 

๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๐.๗๑ 

รวม ๓.๙๙ ๐.๘๐ ๓.๗๖ ๐.๖๖ 



 

 

ท่ี กระบวนการบริหารหลักสูตร 
ผูบริหาร อาจารย 

μ  μ  
รวมท้ังสิ้น μ = ๗.๗๕      = ๑.๔๖ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๓.๘๘      = ๐.๗๓ 

 

 จากตารางท่ี ๑๓ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย เก่ียวกับการปฏิบัติตามกระบวนการ

บริหารหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๘, = ๐.๗๓) เม่ือพิจารณารายประเด็น 

พบวา ผูบริหาร มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๙ , = ๐.๘๐) 

รองลงมา อาจารย มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๗๖ , = ๐.๖๖) 

 

๔.๔.๒ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  
 

ตารางท่ี ๑๔  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 
 

ท่ี การจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย 

และเพ่ิมสัดสวนการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากข้ึน 

๔.๓๐ ๐.๕๒ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๔.๐๐ ๐.๘๘ 

๒ มีการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน ๔.๑๐ ๐.๕๖ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๙๓ ๑.๐๐ 

๓ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๔.๒๐ ๐.๙๔ ๔.๐๐ ๐.๗๘ 

๔ มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน 

๓.๖๕ ๐.๘๙ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๘๖ ๐.๙๕ 

๕ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําสื่อเทคโนโลยีเขามา

ชวยเสริม เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและ

นิสิต 

๔.๑๐ ๐.๖๔ ๔.๒๐ ๑.๐๐ ๓.๘๖ ๐.๗๗ 

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการ

บริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ/หรือ การวิจัย  

๔.๕๐ ๐.๙๘ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๘๖ ๐.๗๗ 



 

 

ท่ี การจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๗ มีการเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒๓ ๐.๙๘ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๙ ๐.๘๙ 

๘ มีการมอบหมายใหนิสิตทําชิ้นงานท่ีเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 

๔.๑๐ ๐.๖๗ ๔.๒๐ ๐.๘๔ ๓.๗๙ ๐.๘๙ 

๙ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนิสิตท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

๔.๒๐ ๐.๕๕ ๔.๒๐ ๐.๘๘ ๓.๗๙ ๐.๘๙ 

๑๐ มีการตรวจงานท่ีมอบหมายใหนิสิตทําและแจงผล

ใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

๔.๑๐ ๐.๕๔ ๔.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๘๖ ๐.๙๕ 

รวม ๔.๑๕ ๐.๗๐ ๔.๒๔ ๐.๙๐ ๓.๘๗ ๐.๓๐ 

รวมท้ังสิ้น μ = ๑๒.๒๖     = ๑.๙๐ 

ภาพรวมท้ังสิ้น μ = ๔.๐๙      = ๐.๖๓ 
 

 จากตารางท่ี ๑๔ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติในการจัดการ

เรียนการสอน  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๙, = ๐.๖๓) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับ

จากคาเฉล่ียมากไปหานอย พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ 

= ๔.๒๔ , = ๐.๙๐) รองลงมา ผูบริหาร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๕ , = ๐.๗๐) และนิสิตมีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๗ , 

= ๐.๓๐)   
 

๔.๔.๓ ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
 

ตารางท่ี ๑๕  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต เก่ียวกับการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 
 

ท่ี การวัดและประเมินผล 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๑ มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน

และแจงใหนิสิตทราบ 

๔.๐๐ ๐.๗๑ ๓.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 

๒ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและตรง

ตามสภาพจริง 

๔.๒๐ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๔.๐๗ ๐.๘๓ 



 

 

ท่ี การวัดและประเมินผล 
ผูบริหาร อาจารย นิสิต 

μ  μ  μ  
๓ มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาและ

ตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

๔.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๗๓ 

๔ มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของ

นิสิตโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

๔.๘๐ ๐.๔๕ ๔.๒๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๗๓ 

๕ มีกระบวนการใหนิสิตมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

๓.๘๖ ๐.๖๖ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๔.๒๑ ๐.๘๐ 

๖ มีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนใหนิสิตมี

ความคิดสรางสรรค 

๓.๔๓ ๐.๗๖ ๔.๘๐ ๐.๔๕ ๓.๙๓ ๐.๙๒ 

๗ มีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ืองทั้งกอน 

ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

๓.๖๔ ๐.๘๗ ๔.๘๐ ๐.๔๕ ๓.๘๖ ๐.๖๖ 

๘ มีการนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนและการสอน 

๔.๒๑ ๐.๘๐ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๘๖ ๐.๖๖ 

๙ มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

๓.๙๓ ๐.๙๒ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๔๓ ๐.๗๖ 

๑๐ มีคณะกรรมการดําเนินการวัดและประเมินผลใน

ระดับหลักสูตร 

๓.๘๖ ๐.๖๖ ๔.๔๐ ๐.๕๕ ๓.๖๔ ๐.๘๗ 

รวม ๔.๐๗ ๐.๖๗ ๔.๓๔ ๐.๕๑ ๓.๙๐ ๐.๗๘ 

รวมท้ังส้ิน μ = ๑๒.๓๑            = ๑.๙๖ 

ภาพรวมท้ังส้ิน               μ = ๔.๑๐              = ๐.๖๕ 
 

  

 จากตารางท่ี ๑๕ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผล โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๑๐, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับ

จากคาเฉล่ียมากไปนอย  พบวา อาจารย มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = 

๔.๓๔ , = ๐.๕๑) รองลงมาคือ กลุมผูบริหาร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๗ , = ๐.๖๗) และนิสิตมีคาเฉล่ีย (μ = 

๓.๙๐ , = ๐.๗๘) 

 

 



 

 

 

 

 

๔.๕ ผลการวิเคราะหการประเมินดานผลผลิต 

 ตารางท่ี ๑๖  ความคิดเห็นของผู ใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

 
 

ท่ี รายการประเมิน μ  ความหมาย 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน TQF    

ดานคุณธรรมจริยธรรม    

๑ มีวินัย ๔.๘๓ ๐.๓๘ มากท่ีสุด 

๒ มีความอดทน ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓ มีความซ่ือสัตย ๔.๗๕ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 

๔ เสียสละเพ่ือสวนรวม ๔.๗๕ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 

๕ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากท่ีสุด 

ดานความรู    

๖ ความรูความสามารถในวิชาชีพ ๔.๘๓ ๐.๓๘ มากท่ีสุด 

๗ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ๔.๖๗ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๘ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา ๔.๖๓ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

๙ 
มีความรู ในระ ดับ ท่ีสามารถปฏิ บั ติงานให บรร ลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔.๖๗ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๑๐ เขาใจในงานของตนเองและงานท่ีไดรับมอบหมาย ๔.๖๓ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น ๔.๖๓ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

ดานทักษะทางปญญา    



 

 

ท่ี รายการประเมิน μ  ความหมาย 

๑๑ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๕๐ ๐.๕๑ มาก 

๑๒ ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาในงานที่

รับผิดชอบ 

๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๑๓ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ๔.๖๓ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

๑๔ การตรวจสอบ ประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๑๕ ความสามารถในการเสนอขอมูลและแนวคิดเพ่ือใชใน

การตัดสินใจ 

๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

๑๖ ความสามารถในการทํางานเปนทีม ๔.๔๖ ๐.๕๑ มาก 

๑๗ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๑๘ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๑๙ รับผิดชอบจัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมาย ๔.๖๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

๒๐ ไดรับความเช่ือถือและไววางใจจากผูบังคับบัญชาและ

เพ่ือนรวมงาน 

๔.๖๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๘ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น ๔.๕๘ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

๒๑ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห โดยใชหลัก

เหตุผล 

๔.๕๐ ๐.๕๑ มกา 

๒๒ ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ๔.๔๒ ๐.๕๐ มาก 

๒๓ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ติดตอส่ือสาร 

๔.๐๔ ๐.๕๐ มาก 

๒๔ ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสาร ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๒๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๖๗ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 



 

 

ท่ี รายการประเมิน μ  ความหมาย 

รวม ๔.๔๘ ๐.๔๘ มาก 

รวมท้ังสิ้น 

 

๔.๔๘ ๐.๔๘ มาก 

อัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา”    

๒๖ มีสติ ไตรตรอง ไมหลงมัวเมาส่ิงย่ัวยุ ๔.๕๐ ๐.๓๓ มาก 

๒๗ 
ปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางถูกตอง ครบถวนและ

ตรงไปตรงมา 

๔.๕๑ ๐.๓๒ มากท่ีสุด 

๒๘ มีความเปนอยูเรียบงาย ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง ๔.๓๓ ๐.๔๓ มาก 

๒๙ 
เผื่อแผแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมตองมีใครรอง

ขอ 

๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓๐ ฝกเจริญสมาธิวิปสสนากรรมฐาน ๔.๒๐ ๐.๕๐ มาก 

๓๑ 
ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท 

๔.๒๐ ๐.๕๐ มาก 

๓๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางพุทธศาสนิกชนท่ีดี ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓๓ 
อธิบายใหคนรอบขางเขาใจหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

๓.๙๘ ๐.๕๐ มาก 

๓๔ 
ชักชวนใหคนรอบขางปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓๕ 
อธิบายใหคนรอบขางและสังคมเขาใจสถานการณท่ี

กระทบตอพระพุทธศาสนา 

๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

๓๖ 
รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของดานพระพุทธศาสนาในโอกาส

ตาง ๆ  

๓.๙๘ ๐.๕๐ มาก 

๓๗ เปนผูนําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๔๗ ๐.๔๓ มาก 

รวมท้ังสิ้น ๔.๔๗ ๐.๔๓ มาก 

ภาพรวมท้ังหมด ๔.๕๙ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

 



 

 

  จากตารางท่ี๑๖ พบวา ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ

พระพุทธศาสนา” โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๕๙, = ๐.๔๗) เม่ือพิจารณาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคิดเปนรายดาน ดังน้ี ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีคาเฉลี่ย ๔.๗๘   รองลงมาคือ 

ดานความรู มีคาเฉล่ียที่ ๔.๖๓ ดานทักษะทางปญญา และดาน ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบมีคาเฉล่ียเทากันที่ ๔.๕๘ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดท่ี ๔.๔๘ 

 

๔.๖ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 ๔.๖.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานบริบท 

 ๔.๖.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนําเขา 

 ๔.๖.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานกระบวนการ 

 ๔.๖.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานผลผลิต   

  

 ๔.๖.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานบริบท 

  ๑) ขอเสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 ควรเนน การเรียนรูดานพระพุทธศาสนาและการจัดการ ใหเช่ือมโยง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ใหเขาสู ไทยแลนด ๔.๐ ในเรื่องของนวัตกรรม แกผูเรียนใหเพ่ิมมากข้ึน พรอมท้ังเปนการ

สงเสริมอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” ใหมีความรูความสามารถ นําไปบริหารจัดการ

ในทางพระพุทธศาสนามากย่ิงข้ึน 

  ๒) ขอเสนอแนะโดยผูบริหาร 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในการบริหารกิจการคณะสงฆ ตองเขาใจในศาสตรสมัยใหม มี

การบูรณาการ และเขาใจภาระหลักคืองานท้ัง ๖ ดาน ของคณะสงฆ คือ การปกครอง   การศาสนศึกษา การศึกษา

สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณ สงเคราะห โดยการนําศาสตรสมัยใหม

ไปประยุกตใหเขากับงานของคณะสงฆ  

 

 

 

 



 

 

๓) ขอเสนอแนะโดยอาจารย 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับ ตองมีกระบวนการในความคิดวิเคราะหโดยใหมี

การใชความรูของนิสิตแสดงออกมา เพ่ือใหเห็นลักษณะความสามารถของนิสิตในแตละรูป และเขาใจในกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับตาง  

 

๔) ขอเสนอแนะโดยนิสิต 

 การใหเขาใจในความรู และหลักธรรม และขอกฎหมายท่ีพระสงฆเปนจุดออนในเรื่องของการฟองรอง ทํา

ใหพระท่ีไมมีความรูทางกฎหมาย ก็จะทําใหเสียเปรียบ แตทางมหาวิทยาลัย ก็ไดสงเสริมใหมีสาขาวิชานิติศาสตร

ข้ึนมา เพ่ือเปนการใหความรูความเขาใจในกฎหมาย โดยไมไดโดนเอารัดเอาเปรียบ  

๔.๖.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนําเขา 

๑) ขอเสนอแนะโดยผูบริหาร 

 ในรายวิชา ไดมีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต และคุณลักษณะของอาจารย ก็นาจะเพ่ิมความรู

ความสามารถใหกับนิสิตได และอธิบายใหนิสิตสามารถเขาใจหลักการในการบริหารกิจการคณะสงฆได 

๒) ขอเสนอแนะโดยอาจารย 

 ตามโครงสรางในรายวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรดีแลว 

๓) ขอเสนอแนะโดยนิสิต 

  อยากใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น  
 

 ๔.๖.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานกระบวนการ 

๑) ขอเสนอแนะโดยผูบริหาร 

 ใหการดําเนินการมีความรวมมือ และชวยเหลือกันในหนวยงาน และมุงสรางสรรคผลงานทางวิชาการมาก

ข้ึน 
 

๒) ขอเสนอแนะโดยอาจารย 

 ใหนิสิตมีกระบวนการในการคิด วิเคราะห สังเคราะหใหมากข้ึน 
 

๓) ขอเสนอแนะโดยนิสิต 

 มีการจัดกิจกรรม และเวลาเรียนใหมีความชัดเจนมากข้ึน โดยไมทับซอนกันมากจนเกินไป 
 

 ๔.๖.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานผลผลิตโดยผูใชบัณฑิต  

 การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมควรสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีรูจัก เสียสละเพ่ือ

สวนรวม เนนดานความรูความสามารถในทางวิชาชีพ ฝกฝนดานทักษะทางปญญา ความสามารถในการเสนอขอมูล



 

 

และแนวคิดเพ่ือใชในการตัดสินใจ สงเสริมดานทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหไดรับ

ความเช่ือถือและไววางใจจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน รวมงาน รูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ วิเคราะห สังเคราะห โดยใชหลักเหตุผล ปลูกฝงอัตลักษณบัณฑิต “มี

ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ พระพุทธศาสนา” ใหบัณฑิตรูจักเผื่อแผแบงปนและชวยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี  ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยน้ีมุงประเมินและศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบจําลองซิป (CIPP MODEL)  

ประชากร ไดแก ผูบริหารจํานวน ๕ รูป/คน อาจารยในหลักสูตร จํานวน ๕ รูป/คน นิสิตช้ันปสุดทาย

จํานวน ๒๔ รูป ผูใชบัณฑิต  จํานวน ๒๔ รูป สวนกลุมผูใหขอมูลคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนดไว  ไดแก 

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ รูป/คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความสัมพันธสอดคลองของหลักสูตรในดานบริบทสําหรับ

ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด  และ แบบประเมิน จํานวน  ๔  ชุด สําหรับผูบริหาร  อาจารย นิสิตและ ผูใชบัณฑิต   

การวิเคราะหแบบประเมินความสัมพันธสอดคลองของหลักสูตรในดานบริบท โดยใชคะแนนเฉล่ีย  ใน

หลักการเดียวกันกับการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC = index of items objective congruence) ขอมูล

จากแบบประเมิน วิเคราะห ใชคารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการประมวลความคิดเห็น และนําเสนอ

โดยการพรรณนาวิเคราะห  

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย   

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

 ๑) ขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิ 

 ผูทรงคุณวุฒิเปนคฤหัสถ จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๐ ประสบการณการบริหารหลักสูตร  ๑๐ ปขึ้น

ไป จํานวน ๕ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ วุฒิการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๔ 

รูป/คน รอยละ ๘๐ ตําแหนงทางวิชาการ มีตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐  

 

 

 

 

 ๒) ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 



 

 

 ผูบริหารเปนบรรพชิต ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘๐ ประสบการณการบริหารหลักสูตร ๑๐ ปข้ึนไป จํานวน ๔ 

รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘๐ วุฒิการศึกษา มีการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๔ รูป/คน รอยละ ๘๐ 

ตําแหนงทางวิชาการ มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐ และไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน ๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐  

 ๓) ขอมูลท่ัวไปของอาจารย 

 อาจารยที่ตอบแบบสอบถาม เปนบรรพชิต ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐. เปนคฤหัสถ ๙ คน คิดเปนรอย

ละ ๖๐.๐๐ ประสบการณการบริหารหลักสูตร ตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๑๐ รูป/คน คิดเปน ๖๖.๖๗ ระหวาง ๕-๑๐ ป 

จํานวน ๒ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓ มีประสบการณในการบริหารหลักสูตร ๑๐ ปข้ึนไป ๑ คน คิดเปนรอย

ละ ๒๐.๐๐ น. วุฒิการศึกษา อาจารย ๑๔ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๓ ปริญญาเอก ๑ คน คิดเปน รอยละ 

๖.๖๗ อาจารย ๑๕ รูป/คน ไมมีตําแหนงทางวิชาการคิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 

 ๔) ขอมูลท่ัวไปของนิสิต 

 นิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม  เปนบรรพชิต รอยละ ๑๐๐.๐๐ มีอายุ ๒๑ – ๔๐ ป มีจํานวน ๓รูป คิดเปนรอย

ละ ๑๒.๕๐ อายุ ๔๐ ปขึ้นไป จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๘๗.๕๐ 

 ๕) ขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต 

 ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม มีสถานะ เปน บรรพชิต จํานวน ๒๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐๐

ประสบการณการใชบัณฑิตในหลักสูตร ตํ่ากวา ๕ ป จํานวน ๒๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ วุฒิการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๙.๑๗ ระดับปริญญาโท จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๐.๘๓  

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหการประเมินดานบริบท 

 ๑) ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดานบริบทของหลักสูตร 

 การประเมินความสัมพันธ สอดคลองของหลักสูตรในดานบริบทโดยผูทรงคุณวุฒิในภาพรวม มีผล

คะแนนเฉล่ีย ๐.๙๑ แสดงใหเห็นวา เครื่องมือน้ีสามารถใชในการเก็บประเมินผลกลุมตัวอยางได 

 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาความสอดคลอง มากท่ีสุด มี ๔ อันดับ ไดแก 

ขอท่ี ๑ หลักสูตรมีความสัมพันธกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๒ หลักสูตรมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของคณะ มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๖ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีคาความสอดคลอง ๑ 

ขอท่ี ๗ มีความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค โครงสรางเน้ือหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา 

มีคาความสอดคลอง ๑ ตามลําดับ 

 ๒) ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต ดานบริบทของหลักสูตร 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิต ดานบริบทของหลักสูตรในภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๘, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา อาจารย มีความ



 

 

คิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๒๗ , = ๐.๖๒) รองลงมา ผูบริหาร มี

คาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๘ , = ๐.๖๒) และนิสิตมีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๓ , = ๐.๗๐)    

๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหการประเมินดานปจจัยนําเขา 

 ๑) ผลการวิเคราะหการประเมินดานโครงสรางหลักสูตร 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๒, = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณารายบุคคล พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอ

ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๒๕ , = ๐.๗๑) รองลงมาผูบริหาร มีคาเฉลี่ย (μ = 

๔.๑๓ , = ๐.๖๐) และนิสิต คาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๐ , = ๐.๖๙)   

 ๒) ผลการวิเคราะหการประเมินดานรายวิชาในหลักสูตร 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของ     รายวิชาในหลักสูตร 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่ (μ = ๓.๙๕, = ๐.๗๓)    เม่ือพิจารณารายกลุม พบวา อาจารยมีความ

คิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๙ , = ๐.๗๒) รองลงมาคือนิสิต คาเฉลี่ย 

(μ = ๓.๘๙ , = ๐.๘๑) และ ผูบริหาร มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๘ , = ๐.๗๒)  

 ๓) ผลการวิเคราะหการประเมินดานคุณลักษณะของอาจารย 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความเหมาะสมของคุณลักษณะของอาจารย โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๖, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมาก

ไปหานอย พบวา อาจารยมีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๘ , = ๐.๖๑)  รองลงมาคือ ผูบริหาร มีความคิดเห็นตอความ

เหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๙๐ , = ๐.๖๖) และา นิสิต มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๐ , = 

๐.๖๙)  

 ๔) ผลการวิเคราะหการประเมินดานความพรอมของนิสิต 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับความพรอมของนิสิต โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๐, = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับจากคาเฉลี่ย  พบวา  อาจารยมีความคิดเห็น

เก่ียวกับความพรอมของนิสิตในภาพรวมในระดับคาเฉล่ีย (μ = ๔.๔๖ , = ๐.๖๓)  รองลงมาคือ ผูบริหาร มี

ความคดิเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๓ , = ๐.๗๗) และนิสิต มีคาเฉลี่ย 

(μ = ๓.๒๑ , = ๐.๗๓)  

 ๕) ผลการวิเคราะหการประเมินดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๑, = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงจากคาคะแนนมากไปหานอย พบวา กลุมอาจารยมี



 

 

คาเฉล่ีย (μ = ๔.๒๐ , = ๐.๖๐) รองลงมา ผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๓ , = ๐.๖๙) และ นิสิต มีความ

คิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๐ , = ๐.๗๘)  
 

๕.๑.๔ ผลการวิเคราะหการประเมินดานกระบวนการ 

 ๑) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกระบวนการบริหารหลักสูตร  

 ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย เก่ียวกับการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๘, = ๐.๗๓) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา ผูบริหาร มีความคิดเห็นตอ

ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๙ , = ๐.๘๐) รองลงมา อาจารย มีคาเฉลี่ย (μ = 

๓.๗๖ , = ๐.๖๖) 

 ๒) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๐๙, = ๐.๖๓) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 

พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย (μ = ๔.๒๔ , = ๐.๙๐) 

รองลงมา ผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๕ , = ๐.๗๐) และนิสิตมีคาเฉลี่ย (μ = ๓.๘๗ , = ๐.๓๐)   

 ๓) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม อยู

ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๑๐, = ๐.๖๕) เม่ือพิจารณารายกลุม เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย  พบวา 

อาจารย มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๓๔ , = ๐.๕๑) รองลงมา

คือ กลุมผูบริหาร มีคาเฉล่ีย (μ = ๔.๐๗ , = ๐.๖๗) และนิสิตมีคาเฉล่ีย (μ = ๓.๙๐ , = ๐.๗๘) 

 

 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะหการประเมินดานผลผลิต 

 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

และอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (μ = 

๔.๕๙, = ๐.๔๗) เม่ือพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลักษณบัณฑิต “มี

ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคิดเปนรายดาน ดังน้ี ดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีคาเฉลี่ย ๔.๗๘   รองลงมาคือ ดานความรู มีคาเฉล่ียที่ ๔.๖๓ ดานทักษะทางปญญา และดาน ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีคาเฉล่ียเทากันท่ี ๔.๕๘ และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดท่ี ๔.๔๘ 
 



 

 

๕.๑.๖ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 ๑) ดานบริบท 

 ควรเนน การเรียนรูดานพระพุทธศาสนาและการจัดการ ใหเช่ือมโยง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ใหเขาสู ไทยแลนด ๔.๐ ในเรื่องของนวัตกรรม แกผูเรียนใหเพ่ิมมากข้ึน พรอมทั้งเปน

การสงเสริมอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” ใหมีความรูความสามารถ นําไปบริหาร

จัดการในทางพระพุทธศาสนามากย่ิงขึ้น 

 ๒) ดานปจจัยนําเขา 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในการบริหารกิจการคณะสงฆ ตองเขาใจในศาสตรสมัยใหม มี

การบูรณาการ และเขาใจภาระหลักคืองานท้ัง ๖ ดาน ของคณะสงฆ คือ การปกครอง   การศาสนศึกษา การศึกษา

สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณ สงเคราะห โดยการนําศาสตรสมัยใหม

ไปประยุกตใหเขากับงานของคณะสงฆ  
 ๓) ดานกระบวนการ 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ เปนท่ียอมรับ ตองมีกระบวนการในความคิดวิเคราะหโดยให

มีการใชความรูของนิสิตแสดงออกมา เพ่ือใหเห็นลักษณะความสามารถของนิสิตในแตละรูป และเขาใจในกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับตาง  
 ๔) ดานผลผลิต 

 การใหเขาใจในความรู และหลักธรรม และขอกฎหมายที่พระสงฆเปนจุดออนในเร่ืองของการฟองรอง 

ทําใหพระท่ีไมมีความรูทางกฎหมาย ก็จะทําใหเสียเปรียบ แตทางมหาวิทยาลัย ก็ไดสงเสริมใหมีสาขาวิชา

นิติศาสตรขึ้นมา เพ่ือเปนการใหความรูความเขาใจในกฎหมาย โดยไมไดโดนเอารัดเอาเปรียบ  

 

๕.๒ อภิปรายผล 

 จากการวิจัยน้ี คณะผูวิจัยพบประเด็นท่ีสําคัญสามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 ๕.๒.๑ ผลการประเมินดานบริบทของหลักสูตร 

 ควรเนน การเรียนรูดานพระพุทธศาสนาและการจัดการ ใหเช่ือมโยง สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ใหเขาสู ไทยแลนด ๔.๐ ในเรื่องของนวัตกรรม แกผูเรียนใหเพ่ิมมากข้ึน พรอมท้ังเปนการ

สงเสริมอัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” ใหมีความรูความสามารถ นําไปบริหารจัดการ

ในทางพระพุทธศาสนามากย่ิงข้ึน  

 ๕.๒.๒ ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา 

 ในรายวิชา ไดมีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต และคุณลักษณะของอาจารย ควรเพ่ิมความรู

ความสามารถใหกับนิสิตได และอธิบายใหนิสิตสามารถเขาใจหลักการในการบริหารกิจการคณะสงฆได และใน



 

 

รายวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรดีแลว และอยากใหมีการไปศึกษานอกสถานท่ี ท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความรูในวงกวาง 

๕.๒.๓ ผลการประเมินดานกระบวนการ 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเชิงพุทธตองเขาใจในศาสตรสมัยใหม มีการบูรณาการ 

และเขาใจภาระหลักคืองานท้ัง ๖ ดาน ของคณะสงฆ คือ การปกครอง   การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การ

เผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณ สงเคราะห โดยการนําศาสตรสมัยใหมไปประยุกตให

เขากับงานของคณะสงฆ  

 

๕.๒.๔ ผลการประเมินดานผลผลิต 

 การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับ ตองมีกระบวนการในความคิดวิเคราะหโดยใหมี

การใชความรูของนิสิตแสดงออกมา เพ่ือใหเห็นลักษณะความสามารถของนิสิตในแตละรูป และเขาใจในกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับตาง  
  

๕.๓ ขอเสนอแนะ   

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   มีการนําผลท่ีไดมาสูการวิเคราะหสังเกตท่ีไดจากการวิจัย วามีแนวทางทางการจัดการศึกษาเปนไปใน

แนวทางใด หรือตามแบบผลการวิจัยและสรุป แนวทางจัดการศึกษาในปการศึกษาตอไป  

 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

ใหนิสิตเขามามีสวนรวมในการวิจัย โดยใหเขาใจกระบวนการ และวิธีการ และข้ันตอนตางๆ เพ่ือจะไดเปน

ประโยชนกับนิสิตในอนาคต ในการศึกษาตอในระดับปริญญาโท ปริญญาเอกตอไป  
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒. ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๖ ตอนท่ี ๗๔ ก. (๑๙  

 สิงหาคม ๒๕๔๒). 

พิสณุ ฟองศรี. การประเมินทางการศึกษา : แนวคิดสูการปฏิบัติ.พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : เทียม 

 ฝาการพิมพ, ๒๕๔๙. 

ภัทรพร อรัณยภา และคณะ. “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ .๒๕๔๔)”. วารสารการพยาบาลและการศึกษา. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – 

ธันวาคม ๒๕๕๑). 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. “หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕”. พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

ยุทธพงษ ไกยวรรณ. เทคนิคและวิธีการสอน. กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพฯ, ๒๕๔๑. 

สงัด  อุทรานันท. พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพิมพ,  

 ๒๕๒๗.                                                     



 

 

 . พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร.พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

 มิตรสยาม, ๒๕๓๒. 

สิริพร  บุญญานันต. “การวิจัยหลักสูตร” วารสารวิธีวิทยาวิจัย  (๑ : กันยายน – ธันวาคม ๒๕๒๙).       

สุดาพร ไชยะ. “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ราชนครินทร”. วารสารวิทยาจารย. ปที่ ๑๐ ฉบับท่ี ๑๑๐ (สิงหาคม ๒๕๕๓). 

๒) งานวิจัย 

ธีรศักด์ิ อุนอารมณเลิศ และคณะ. “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒน 

 ศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร”. รายงานการวิจัย.  

 มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒. 

ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค และคณะ. “การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําป 

 การศึกษา ๒๕๕๒”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๓. 

ภูษณิศา นวลสกุล. “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง  

 พ.ศ. ๒๕๓๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๐. 

รัชนีวรรณ ขําประดิษฐ และอรพินธุ พูนนารถ. “การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและ 

 สารนิเทศศาสตร  มหาวิทยา ลัยราชภัฏอุตรดิตถ ” .  รายงานการ วิ จัย .  มหา วิทยา ลัย 

ราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๙. 

ศศิธร ชิดนายี และคณะ. “การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ”. 

รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ, ๒๕๔๘. 

สมชาย ธัญธนกุล และวารีรัตน แกวอุไร. “การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘. 

สมบูรณ บุญฤทธ์ิ. “การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช ๒๕๓๘ สาขาวิชา 

 ศาสนาและปรัชญา คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,  

 รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

อัญชลี ไสยวรรณ และคณะ. “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัย 

 ศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ

นคร, ๒๕๕๔. 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบประเมินสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

 

คําช้ีแจง   

 ๑. แบบประเมินน้ีสรางข้ึนเพ่ือประเมินความสัมพันธสอดคลองของหลักสูตรดานบริบทหลักสูตรของ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลัย  

 ๒. คําตอบของทานจะไมถือวาถูกหรือผิด เพราะเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัว แตจะมีคุณคาอยาง

มากในการพัฒนาหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ๓. ขอความกรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอคําถามท่ีทานสามารถตอบได ท้ังน้ี เพ่ือความสมบูรณ

ของแบบประเมิน อันจะสงผลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยคร้ังน้ี และเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 ๔. แบบประเมินน้ี มี ๓ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิ 

  ตอนท่ี  ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท 

  ตอนท่ี  ๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร  
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

๑. สถานภาพ  

บรรพชิต     คฤหัสถ 

๒. ประสบการณการบริหารหลักสูตร       

ตํ่ากวา ๕ ป               ๕ – ๑๐ ป    ๑๐ ปข้ึนไป 

๓. วุฒิการศึกษา             

หมายเลข____________ 

แบบประเมิน_________ 



 

 

ปริญญาตรี               ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงทางวิชาการ 

 ศาสตราจารย             รองศาสตราจารย       ผูชวยศาสตราจารย       ไมมี 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

           คําช้ีแจง โปรดพิจารณาความสัมพันธสอดคลองของหลักสูตรดานบริบท โดยมีขอมูลประกอบการ

พิจารณา  และตัดสินใจใหคะแนนผลการประเมินไดโดยเลือกทําเครื่องหมาย ✓ ในชอง “ผลการพิจารณา

ความสัมพันธสอดคลอง”  เพียงชองเดียว  โดยมีความหมายของคะแนนที่ใหดังน้ี 

   - ๑  หมายถึง  เห็นวารายการประเมินไมมีความสัมพันธสอดคลอง    

                     ๐  หมายถึง  ไมแนใจ วารายการประเมินไมมีความสัมพันธสอดคลอง      

    ๑  หมายถึง  เห็นวารายการประเมินมีความสัมพันธสอดคลอง    
 

 

รายการประเมิน ดัชนีขอมูลประกอบการพิจารณา 

ผลการพิจารณา

ความสัมพันธสอดคลอง 

-๑ ๐ ๑ 

๑. หลักสูตรมีความสัมพันธกับ

ปณิธาน/วิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย 

ปณิธาน  

ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูง สําหรับ

พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

วิสัยทัศน  

“ มุ งพัฒนามหา วิทยา ลัยเป นศูนย ก ลา ง

การศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 

โดยจัดการศึกษาและพัฒนาองคความรูบูรณา

การกับศาสตรสมัยใหม  ใหนําไปสูการพัฒนา

จิตใจและสังคมอยางย่ังยืน” 

 

  

๒.หลักสูตรมีความสัมพันธกับ

วัตถุประสงคของคณะ 

วัตถุประสงคของคณะ 

   ๑. มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจใน

หลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาและ

วิทยาการสมัยใหม    

 

  



 

 

รายการประเมิน ดัชนีขอมูลประกอบการพิจารณา 

ผลการพิจารณา

ความสัมพันธสอดคลอง 

-๑ ๐ ๑ 

   ๒. มุงพัฒนาคุณภาพของนิสิต ใหเปนผูมี

ความรูความสามารถในการจัดการตามแนว

พุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ    

   ๓. มุงพัฒนาความสามารถนําความรูในการ

จัดการเชิงพุทธไประยุกตใชในการบริหาร

กิจการพระพุทธศาสนาและดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

สังคม   

    ๔. มุงสนองนโยบายของมหาเถรสมาคม 

คณะสงฆและรัฐบาล ในการดําเนินกิจกรรม

ดานพระพุทธศาสนา 

๓.หลักสูตรมีความสัมพันธกับ

ความตองการของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

  

๔.หลักสูตรมีความสัมพันธกับ

ความตองการของทองถ่ิน 

แผนพัฒนาจังหวัด 

 
 

  

๕. เน้ือหาของหลักสูตรมีความ

ทั น ส มั ย แ ล ะ ก อ ใ ห เ กิ ด

ป ร ะ โย ช น  เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ

มหาวิทยาลัยช้ันนําท่ัวไปท้ังใน

และตางประเทศ 

มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 

  

๖.วัตถุประสงคของหลักสูตรมี

ความเหมาะสม 

มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

  

๗. มีความสัมพันธสอดคลอง

ระหวางวัตถุประสงค 

โครงสราง เน้ือหาสาระของ

หลักสูตร และรายวิชา 

มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ 
 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี  ๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

          ๑. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นความสัมพันธกับปณิธาน/วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................... 

 ๒. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นความสัมพันธกับวัตถุประสงคของคณะ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๓. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นความสัมพันธกับความตองการของประเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๔. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นความสัมพันธกับความตองการของทองถ่ิน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 ๕. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นเน้ือหาของหลักสูตรมีความทันสมัยและกอใหเกิด

ประโยชน เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ัวไปทั้งในและตางประเทศ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 ๖. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

 ๗. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร ในประเด็นความสัมพันธสอดคลองระหวางวัตถุประสงค 

โครงสราง เน้ือหาสาระของหลักสูตร และรายวิชา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

 ๘. ขอเสนอแนะตอทิศทางของหลักสูตรในอนาคต 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณที่ทานตอบแบบประเมินน้ีอยางดีย่ิง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

แบบประเมินสําหรับผูบริหาร 

คําช้ีแจง   

 ๑. แบบประเมินน้ีสรางขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๒. คําตอบของทานจะไมถือวาถูกหรือผิด เพราะเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัว แตจะมีคุณคาอยาง

มากในการพัฒนาหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ๓. ขอความกรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอคําถามท่ีทานสามารถตอบได ท้ังน้ี เพ่ือความสมบูรณ

ของแบบประเมิน อันจะสงผลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยคร้ังน้ี และเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 ๔. แบบประเมินน้ี มี ๕ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนท่ี  ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

  ตอนท่ี  ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

  ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ  

  ตอนท่ี  ๕ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

๑. สถานภาพ  

บรรพชิต     คฤหัสถ 

๒. ประสบการณการบริหารหลักสูตร       

ตํ่ากวา ๕ ป               ๕ – ๑๐ ป    ๑๐ ปข้ึนไป 

๓. วุฒิการศึกษา             

หมายเลข___________ 

แบบประเมิน________ 



 

 

ปริญญาตรี               ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงทางวิชาการ 

 ศาสตราจารย             รองศาสตราจารย       ผูชวยศาสตราจารย       ไมมี 

 

ตอนท่ี ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

        คําชี้แจง โปรดพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ แลว

ประเมินรายการตางๆ ดวยการทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๑ 

       เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยาการสมัยใหม 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๑ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและ 

ในชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม 

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๒ 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๒ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 



 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๓     

  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาชีวิตและ

สังคม 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๓ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานบริบท 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

................................................................................................................................................................ 

 

 

ตอนท่ี ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

            การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา มุงประเมินความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาใน

หลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิต และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

  ๑) โครงสรางของหลักสูตร 

      คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาจํานวนหนวยกิตและเง่ือนไขการจบหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชอง

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐ 

หนวยกิต มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

๒ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาบังคับ  ๑๘   หนวยกิต 

   วิชาเลือก   ๑๒   หนวยกิต 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๓ หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  

   วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต  

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๔ หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต  

มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

๕ พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป หรือ 

นิสิตคฤหัสถปฏิบัติงานบริการสังคม 

ไมนอยกวา  ๒๐๐ ช่ัวโมง 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๖ การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 

ปละ ๑๐ วัน รวม ๔๐ วัน    
  

   



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

๗ ช่ือหลักสูตรและวุฒิการศึกษาท่ีจบ

การศึกษา มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

 

 ๒) รายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

             คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอม

ของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

รายวิชาในหลักสูตร      

ความเหมาะสมท่ัวไปของรายวิชาในหลักสูตร      

๑ ความสอดคลองของรายวิชากับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

๒ รายวิชาแตละรายวิชา เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      

๓ รายวิชาเปนความรูท่ีทันสมัย      

๔ มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนไดเหมาะสม      

ความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาในหลักสูตร      

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับ  ๙  รายวิชา      

๕ ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม      

๖ ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป       

๗ ๐๐๐ ๑๐๗   เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

๘ ๐๐๐ ๑๐๘   ปรัชญาเบื้องตน       

๙ ๐๐๐ ๑๐๙   ศาสนาท่ัวไป      

๑๐ ๐๐๐ ๑๑๔   ภาษากับการสื่อสาร      

๑๑ ๐๐๐ ๑๑๕   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน      

๑๒ ๐๐๐ ๑๓๙   คณิตศาสตรเบื้องตน      

๑๓ ๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน (ไมนับหนวยกิต)      

๑๔ ๐๐๐ ๒๓๘   สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย      

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาเลือก ๖ รายวิชา       



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ ๐๐๐ ๑๐๓   การเมืองกับการปกครองของไทย       

๑๖ ๐๐๐ ๑๐๔   เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน      

๑๗ ๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน        

๑๘ ๐๐๐ ๑๑๗   ภาษาอังกฤษชั้นสูง      

๑๙ ๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย         

๒๐ ๐๐๐ ๒๔๒   พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

หมวดวิชาเฉพาะ  - วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๒๐ รายวิชา      

๒๑ ๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี      

๒๒ ๐๐๐ ๑๔๕   บาลีไวยากรณ      

๒๓ ๐๐๐ ๑๔๖  แตงแปลบาลี      

๒๔ ๐๐๐ ๑๔๗       พระไตรปฎกศึกษา

  ๒(๒-๐-๔) 

     

๒๕ ๐๐๐ ๑๔๘   พระวินัยปฎก      

๒๖ ๐๐๐ ๑๔๙   พระสุตตันตปฎก      

๒๗ ๐๐๐ ๑๕๐   พระอภิธรรมปฎก      

๒๘ ๐๐๐ ๑๕๑   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑      

๒๙ ๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒      

๓๐ ๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓      

๓๑ ๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔      

๓๒ ๐๐๐ ๓๕๕   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕      

๓๓ ๐๐๐ ๓๕๖   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖      

๓๔ ๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗      

๓๕ ๐๐๐ ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา      

๓๖ ๐๐๐ ๒๕๙   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา      

๓๗ ๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆไทย      

๓๘ ๐๐๐ ๒๖๑       ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ      

๓๙ ๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ      

๔๐ ๐๐๐ ๒๖๓   งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หมวดวิชาเฉพาะ – วิชาเฉพาะดาน  

- วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๕ รายวิชา         

๔๑ ๔๐๖ ๓๐๑      พุทธวิธีการบริหาร                             

๔๒ ๔๐๖ ๓๐๒      การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา      

๔๓ ๔๐๖ ๔๐๓      กฎหมายสําหรับพระสงฆ      

๔๔ ๔๐๖ ๔๐๔      การประชาสัมพันธเชิงพุทธ      

๔๕ ๔๐๖ ๔๐๕      การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน            

วิชาเอก – วิชาบังคับ   ๑๒  รายวิชา 

๔๖ ๔๐๖ ๒๐๖      ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการ      

๔๗ ๔๐๖ ๒๐๗      ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการกิจการ 

                    พระพุทธศาสนา 

     

๔๘ ๔๐๖ ๓๐๘       องคการและการจัดการ      

๔๙ ๔๐๖ ๓๐๙       การวางแผนและควบคุมงานบริหาร      

๕๐ ๔๐๖ ๓๑๐       การจัดการสาธารณูปการ      

๕๑ ๔๐๖ ๓๑๑       การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา      

๕๒ ๔๐๖ ๓๑๒       การจัดการศึกษาของคณะสงฆ      

๕๓ ๔๐๖ ๓๑๓       การสังคมสงเคราะหของคณะสงฆ      

๕๔ ๔๐๖ ๓๑๔       การจัดการทรัพยากรมนุษย แนวพุทธ      

๕๕ ๔๐๖ ๓๑๕       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๑      

๕๖ ๔๐๖ ๓๑๖       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๒      

๕๗ ๔๐๖ ๔๑๗       ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ      

๕๘ ๔๐๖ ๔๑๘    ภาวะผูนําทางการจัดการตามแนว พระพุทธศาสนา      

๕๙ ๔๐๖ ๔๑๙       การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป      

๖๐ ๔๐๖ ๒๒๐       การจัดการเชิงกลยุทธ      

๖๑ ๔๐๖ ๒๒๑       การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ      

วิชาเอก – วิชาเลือก  ๑๒  รายวิชา 

๖๒ ๔๐๖ ๓๒๒       การบริหารจัดการงบประมาณ      

๖๓ ๔๐๖ ๓๒๓       การจัดการเงินและทรัพยสิน      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖๔ ๔๐๖ ๓๒๔       หลักการฝกอบรมและการประชุม      

๖๕ ๔๐๖ ๓๒๕       การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน      

๖๖ ๔๐๖ ๓๒๖       การจัดการสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๖๗ ๔๐๖ ๓๒๗       ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๖๘ ๔๐๖ ๔๒๘       การส่ือสารกับการจัดการ      

๖๙ ๔๐๖ ๔๒๙       การบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม      

๗๐ ๔๐๖ ๔๓๐       ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน      

๗๑ ๔๐๖ ๔๓๑      การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน      

๗๒ ๔๐๖ ๔๓๒      มนุษยสัมพันธกับการจัดการ      

๗๓ ๔๐๖ ๔๓๓      สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ      

คุณลักษณะของอาจารย 

๑ อาจารยมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความรูและความเขาใจในรายวิชา

ที่สอนตามหลักสูตรน้ี 

     

๒ อาจารยสามารถวิจัยและสรางองคความรูใหม      

๓ อาจารยสามารถบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม      

๔ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาไทย      

๕ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาตางประเทศ      

๖ อาจารยสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

๗ อาจารยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ      

๘ อาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในและนอกชั้นเรียน      

๙ อาจารยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม       

๑๐ อาจารยสามารถใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

 

     

ความพรอมของนิสิต 

๑ นิสิตมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอในการศึกษาตามหลักสูตรที่เปดสอน      

๒ นิสิตมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

๓ นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพ่ือนในชั้นเรียน      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔ นิสิตมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย      

๕ นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรูและกระตือรือรนในการศึกษา      

๖ นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย/เหมาะสมกับสมณสารูป      

๗ นิสิตมีเวลาในการศึกษาและเรียนรูตามหลักสูตร      

๘ นิสิตสามารถเขารวมกิจกรรมการพัฒนานิสิต      

๙ นิสิตมีความม่ันใจตอความรู ความสามารถของอาจารยผูสอน 

ตามหลักสูตรน้ี 

     

๑๐ นิสิตมีความภาคภูมิใจในการเขามาศึกษาตามหลักสูตรน้ี      

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๑ ความพอเพียงของอาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หอง

โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

     

๒ ความเหมาะสมของอาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หอง

โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ 

     

๓ ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑการศึกษา      

๔ ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ 

เอกสาร ตําราตามหลักสูตร 

     

๕ ความทันสมัยของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการเรียนรู

ในหลักสูตร 

     

๖ ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมูลในหองสมุด      

๗ ความพอเพียงของจํ านวนคอมพิว เตอรที่ มีการเ ช่ือม โ ยง

อินเทอรเน็ตในหองสมุด 

     

๘ ความสะดวกและรวดเร็วของการเชื่อมโยงเครือขายอินเทอรเน็ต      

๙ การสงเส ริมและสนับสนุนให นิ สิตเขาร วมประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 

     

๑๐ การจัดบริการที่ จําเปน เชน ทุนการศึกษาการบริการอนามัย 

หอพัก ท่ีพักผอน สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีออกกําลังกาย 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนําเขา 
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ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 

 

  คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผล และทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว   
 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

กระบวนการบริหารหลักสูตร   

๑ อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

     

๒ มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

     

๓ มีรายงานผลการดําเ นินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ 

และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลั ง ส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

๔ มีการทวนสอบผล สัมฤทธ์ิของ นักศึ กษา ตา ม

มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ 

มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

๕ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ป

ที่แลว 

     

๖ อาจารย ใหม ทุกคน ได รับการปฐมนิเทศห รือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

๗ อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

     

๘ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ ๕๐ ตอป 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๙ ภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมี

ความเหมาะสม 

     

๑๐ การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือและความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกัน

อยางเหมาะสม 

     

การจัดการเรียนการสอน  (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 

๑ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย 

และเพ่ิมสัดสวนการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากข้ึน 

     

๒ มีการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน      

๓ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน      

๔ มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

๕ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําสื่อเทคโนโลยีเขามา

ชวยเสริม เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

     

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการบริการ

วิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และ/หรือ การวิจัย  

     

๗ มีการเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

     

๘ มีการมอบหมายใหนิสิตทําชิ้นงานท่ีเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนิสิตท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

     

๑๐ มีการตรวจงานท่ีมอบหมายใหนิสิตทําและแจงผลให

นิสิตทราบทุกครั้ง 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การวัดและประเมินผล  (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 

๑ มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจนและ

แจงใหนิสิตทราบ 

     

๒ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและตรงตาม

สภาพจริง 

     

๓ มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาและตรง

ตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

     

๔ มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของนิสิต

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

๕ มีกระบวนการใหนิสิตมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

     

๖ มีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนใหนิสิตมีความคิด

สรางสรรค 

     

๗ มีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ืองทั้งกอน 

ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

     

๘ มีการนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนาผูเรียน

และการสอน 

     

๙ มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

     

๑๐ มีคณะกรรมการดําเนินการวัดและประเมินผลใน

ระดับหลักสูตร 

     

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานกระบวนการ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 



 

 

........................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๕ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

     

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑ มีวินัย      

๒ มีความอดทน      

๓ มีความซ่ือสัตย      

๔ เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๕ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      

ดานความรู 

๖ ความรูความสามารถในวิชาชีพ      

๗ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง      

๘ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา      

๙ มีความรูในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๑๐ เขาใจในงานของตนเองและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

     

 ดานทักษะทางปญญา 

๑๑ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานที่

ไดรับมอบหมาย 

     

๑๒ ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ      

๑๓ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน      

๑๔ การตรวจสอบ ประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑๕ ความสามารถในการเสนอขอมูลและแนวคิดเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจ 

     

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑๖ ความสามารถในการทํางานเปนทีม      

๑๗ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน      

๑๘ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

๑๙ รับผิดชอบจัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

๒๐ ไดรับความเช่ือถือและไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน 

     

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๑ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห โดยใชเหตุผล      

๒๒ ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข      

๒๓ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอส่ือสาร      

๒๔ ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอส่ือสาร      

๒๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

อัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

๒๖ มีสติ ไตรตรอง ไมหลงมัวเมาสิ่งย่ัวยุ      

๒๗ ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางถูกตอง ครบถวนและตรงไปตรงมา      

๒๘ มีความเปนอยูเรียบงาย ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง      

๒๙ เผ่ือแผแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมตองมีใครรองขอ      

๓๐ ฝกเจริญสมาธิวิปสสนากรรมฐาน      

๓๑ ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความเขาใจ

อยางถองแท 

     

๓๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางพุทธศาสนิกชนท่ีดี      

๓๓ อธิบายใหคนรอบขางเขาใจหลักคําสอนพระพุทธศาสนา      

๓๔ ชักชวนใหคนรอบขางปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๓๕ อธิบายใหคนรอบขางและสังคมเขาใจสถานการณท่ีกระทบ

ตอพระพุทธศาสนา 

     

๓๖ รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนาในโอกาสตางๆ       

๓๗ เปนผูนําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา      
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานผลผลิต 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบคุณท่ีทานใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินน้ีอยางดีย่ิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

แบบประเมินสําหรับอาจารย 

คําช้ีแจง   

 ๑. แบบประเมินน้ีสรางขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารยในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๒. คําตอบของทานจะไมถือวาถูกหรือผิด เพราะเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัว แตจะมีคุณคาอยาง

มากในการพัฒนาหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ๓. ขอความกรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอคําถามท่ีทานสามารถตอบได ท้ังน้ี เพ่ือความสมบูรณ

ของแบบประเมิน อันจะสงผลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยคร้ังน้ี และเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 ๔. แบบประเมินน้ี มี ๕ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนท่ี  ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

  ตอนท่ี  ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

  ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ  

  ตอนท่ี  ๕ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 

หมายเลข________ 

แบบประเมิน_____ 



 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

๕. สถานภาพ  

บรรพชิต     คฤหัสถ 

๖. ประสบการณการบริหารหลักสูตร       

ตํ่ากวา ๕ ป               ๕ – ๑๐ ป    ๑๐ ปข้ึนไป 

๗. วุฒิการศึกษา             

ปริญญาตรี               ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๘. ตําแหนงทางวิชาการ 

 ศาสตราจารย             รองศาสตราจารย       ผูชวยศาสตราจารย       ไมมี 

ตอนท่ี ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

        คําชี้แจง โปรดพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธแลว

ประเมินรายการตางๆ ดวยการทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๑ 

       เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยาการสมัยใหม 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๑ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม 

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๒ 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๒ 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

 

 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๓     

  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาชีวิตและ

สังคม 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๓ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานบริบท 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

            การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา มุงประเมินความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาใน

หลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิต และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑) โครงสรางของหลักสูตร 

      คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาจํานวนหนวยกิตและเง่ือนไขการจบหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชอง

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐ 

หนวยกิต มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

๒ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาบังคับ  ๑๘   หนวยกิต 

   วิชาเลือก   ๑๒   หนวยกิต 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๓ หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  

   วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต  

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๔ หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต       



 

 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

๕ พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป หรือนิสิต

คฤหัสถปฏิบัติงานบริการสังคมไมนอยกวา  

๒๐๐ ช่ัวโมง มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๖ การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ปละ ๑๐ 

วัน รวม ๔๐ วัน มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

๗ ช่ือหลักสูตรและวุฒิการศึกษาท่ีจบ

การศึกษา มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

 

  

๒) รายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

             คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอม

ของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 

     

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

รายวิชาในหลักสูตร 

ความเหมาะสมท่ัวไปของรายวิชาในหลักสูตร 

๑ ความสอดคลองของรายวิชากับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

๒ รายวิชาแตละรายวิชา เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      

๓ รายวิชาเปนความรูท่ีทันสมัย      

๔ มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนไดเหมาะสม      

ความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาในหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับ  ๙  รายวิชา 

๕ ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม      

๖ ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป       

๗ ๐๐๐ ๑๐๗   เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

๘ ๐๐๐ ๑๐๘   ปรัชญาเบื้องตน       

๙ ๐๐๐ ๑๐๙   ศาสนาท่ัวไป      

๑๐ ๐๐๐ ๑๑๔   ภาษากับการสื่อสาร      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑ ๐๐๐ ๑๑๕   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน      

๑๒ ๐๐๐ ๑๓๙   คณิตศาสตรเบื้องตน      

๑๓ ๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน (ไมนับหนวยกิต)      

๑๔ ๐๐๐ ๒๓๘   สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย      

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาเลือก ๒๒ รายวิชา  

๑๕ ๐๐๐ ๑๐๓   การเมืองกับการปกครองของไทย       

๑๖ ๐๐๐ ๑๐๔   เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน      

๑๙ ๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน        

๒๐ ๐๐๐ ๑๑๗   ภาษาอังกฤษชั้นสูง      

๒๑ ๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย         

๒๒ ๐๐๐ ๒๔๒   พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

หมวดวิชาเฉพาะ  - วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๒๐ รายวิชา 

๒๓ ๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี      

๒๔ ๐๐๐ ๑๔๕   บาลีไวยากรณ      

๒๕ ๐๐๐ ๑๔๖  แตงแปลบาลี      

๒๖ ๐๐๐ ๑๔๗       พระไตรปฎกศึกษา       

๒๗ ๐๐๐ ๑๔๘   พระวินัยปฎก      

๒๘ ๐๐๐ ๑๔๙   พระสุตตันตปฎก      

๒๙ ๐๐๐ ๑๕๐   พระอภิธรรมปฎก      

๓๐ ๐๐๐ ๑๕๑   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑      

๓๑ ๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒      

๓๒ ๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓      

๓๓ ๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔      

๓๔ ๐๐๐ ๓๕๕   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕      

๓๕ ๐๐๐ ๓๕๖   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖      

๓๖ ๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗      

๓๗ ๐๐๐ ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา      

๓๘ ๐๐๐ ๒๕๙   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๙ ๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆไทย      

๔๐ ๐๐๐ ๒๖๑       ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ      

๔๑ ๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ      

๔๒ ๐๐๐ ๒๖๓   งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 

     

หมวดวิชาเฉพาะ – วิชาเฉพาะดาน  

- วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๕ รายวิชา         

๔๓ ๔๐๖ ๓๐๑       พุทธวิธีการบริหาร      

๔๔ ๔๐๖ ๓๐๒       การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา      

๔๕ ๔๐๖ ๔๐๓       กฎหมายสําหรับพระสงฆ      

๔๖ ๔๐๖ ๔๐๔       การประชาสัมพันธเชิงพุทธ      

๔๗ ๔๐๖ ๔๐๕       การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน      

วิชาเอก – วิชาบังคับ   ๑๒  รายวิชา 

๔๘ ๔๐๖ ๒๐๖       ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการ      

๔๙ ๔๐๖ ๒๐๗          ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา      

๕๐ ๔๐๖ ๓๐๘       องคการและการจัดการ      

๕๑ ๔๐๖ ๓๐๙       การวางแผนและควบคุมงานบริหาร      

๕๒ ๔๐๖ ๓๑๐       การจัดการสาธารณูปการ      

๕๓ ๔๐๖ ๓๑๑       การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา      

๕๔ ๔๐๖ ๓๑๒       การจัดการศึกษาของคณะสงฆ      

๕๕ ๔๐๖ ๓๑๓       การสังคมสงเคราะหของคณะสงฆ      

๕๖ ๔๐๖ ๓๑๔       การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ      

๕๗ ๔๐๖ ๓๑๕       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๑      

๕๘ ๔๐๖ ๓๑๖       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๒      

๕๙ ๔๐๖ ๔๑๗       ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ      

๖๐ ๔๐๖ ๔๑๘       ภาวะผูนําทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา      

๖๑ ๔๐๖ ๔๑๙       การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖๒ ๔๐๖ ๒๒๐       การจัดการเชิงกลยุทธ      

๖๓ ๔๐๖ ๒๒๑       การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ      

วิชาเอก – วิชาเลือก  ๑๒  รายวิชา 

๖๔ ๔๐๖ ๓๒๒         การบริหารจัดการงบประมาณ      

๖๕ ๔๐๖ ๓๒๓         การจัดการเงินและทรัพยสิน      

๖๖ ๔๐๖ ๓๒๔         หลักการฝกอบรมและการประชุม      

๖๗ ๔๐๖ ๓๒๕         การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน      

๖๘ ๔๐๖ ๓๒๖         การจัดการสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๖๙ ๔๐๖ ๓๒๗         ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๗๐ ๔๐๖ ๔๒๘        การส่ือสารกับการจัดการ      

๗๑ ๔๐๖ ๔๒๙        การบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม      

๗๒ ๔๐๖ ๔๓๐        ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน      

๗๓ ๔๐๖ ๔๓๑        การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน      

๗๔ ๔๐๖ ๔๓๒        มนุษยสัมพันธกับการจัดการ      

๗๕ ๔๐๖ ๔๓๓        สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ      

คุณลักษณะของอาจารย 

๑ อาจารยมีคุณวฒิุ ประสบการณ ความรูและความเขาใจในรายวิชา

ที่สอนตามหลักสูตรน้ี 

     

๒ อาจารยสามารถวิจัยและสรางองคความรูใหม      

๓ อาจารยสามารถบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม      

๔ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาไทย      

๕ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาตางประเทศ      

๖ อาจารยสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

๗ อาจารยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ      

๘ อาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในและนอกชั้นเรียน      

๙ อาจารยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม       

๑๐ อาจารยสามารถใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความพรอมของนิสิต 

๑ นิสิตมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอในการศึกษาตามหลักสูตรที่เปดสอน      

๒ นิสิตมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

๓ นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพ่ือนในชั้นเรียน      

๔ นิสิตมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย      

๕ นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรูและกระตือรือรนในการศึกษา      

๖ นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย/เหมาะสมกับสมณสารูป      

๗ นิสิตมีเวลาในการศึกษาและเรียนรูตามหลักสูตร      

๘ นิสิตสามารถเขารวมกิจกรรมการพัฒนานิสิต      

๙ นิสิตมีความม่ันใจตอความรู ความสามารถของอาจารยผูสอน 

ตามหลักสูตรน้ี 

     

๑๐ นิสิตมีความภาคภูมิใจในการเขามาศึกษาตามหลักสูตรน้ี      

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๑ ความพอเพียงของอาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หอง

โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

     

๒ ความเหมาะสมของอาคารเรียน หองเรียน หองประชุม หอง

โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ 

     

๓ ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑการศึกษา      

๔ ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ 

เอกสาร ตําราตามหลักสูตร 

     

๕ ความทันสมัยของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการเรียนรู

ในหลักสูตร 

     

๖ ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมูลในหองสมุด      

๗ ความพอเพียงของจํ านวนคอมพิว เตอรที่ มีการเ ช่ือม โ ยง

อินเทอรเน็ตในหองสมุด 

     

๘ ความสะดวกและรวดเร็วของการเชื่อมโยงเครือขายอินเทอรเน็ต      

๙ การสงเส ริมและสนับสนุนให นิ สิตเขาร วมประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๐ การจัดบริการที่ จําเปน เชน ทุนการศึกษาการบริการอนามัย 

หอพัก ท่ีพักผอน สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีออกกําลังกาย 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนําเขา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 

 

  คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผล และทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว   
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

กระบวนการบริหารหลักสูตร   

๑ อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

     

๒ มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

     

๓ มีรายงานผลการดําเ นินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุ ดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

๔ มีการทวนสอบผล สัมฤทธ์ิของ นักศึ กษา ตา ม

มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ 

มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

๕ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ป

ที่แลว 

     

๖ อาจารย ใหม ทุกคน ได รับการปฐมนิเทศห รือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

๗ อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

     

๘ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ ๕๐ ตอป 

     

๙ ภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมี

ความเหมาะสม 

     

๑๐ การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือและความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกัน

อยางเหมาะสม 

     

การจัดการเรียนการสอน  (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 

๑ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย 

และเพ่ิมสัดสวนการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากข้ึน 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๒ มีการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน      

๓ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน      

๔ มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

๕ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําสื่อเทคโนโลยีเขามา

ชวยเสริม เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

     

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการบริการ

วิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และ/หรือ การวิจัย  

     

๗ มีการเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

     

๘ มีการมอบหมายใหนิสิตทําชิ้นงานท่ีเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนิสิตท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

     

๑๐ มีการตรวจงานท่ีมอบหมายใหนิสิตทําและแจงผลให

นิสิตทราบทุกครั้ง 

     

การวัดและประเมินผล   (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 

๑ มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจนและ

แจงใหนิสิตทราบ 

     

๒ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและตรงตาม

สภาพจริง 

     

๓ มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาและตรง

ตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

     

๔ มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของนิสิต

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๕ มีกระบวนการใหนิสิตมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

     

๖ มีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนใหนิสิตมีความคิด

สรางสรรค 

     

๗ มีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ืองทั้งกอน 

ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

     

๘ มีการนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนาผูเรียน

และการสอน 

     

๙ มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

     

๑๐ มีคณะกรรมการดําเนินการวัดและประเมินผลใน

ระดับหลักสูตร 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานกระบวนการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี ๕ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม      

๑ มีวินัย      

๒ มีความอดทน      

๓ มีความซ่ือสัตย      

๔ เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๕ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      

ดานความรู 

๖ ความรูความสามารถในวิชาชีพ      

๗ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง      

๘ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา      

๙ มีความรูในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๑๐ เขาใจในงานของตนเองและงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 ดานทักษะทางปญญา 

๑๑ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพ

กับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๑๒ ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ี

รับผิดชอบ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑๓ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน      

๑๔ การตรวจสอบ ประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ      

๑๕ ความสามารถในการเสนอขอมูลและแนวคิดเพ่ือใชใน

การตัดสินใจ 

     

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑๖ ความสามารถในการทํางานเปนทีม      

๑๗ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน      

๑๘ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

๑๙ รับผิดชอบจัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

๒๐ ไดรับความเช่ือถือและไววางใจจากผูบังคับบัญชา

และเพ่ือนรวมงาน 

     

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๑ 
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห โดยใช

เหตุผล 

     

๒๒ ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข      

๒๓ 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ติดตอส่ือสาร 

     

๒๔ 
ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการ

ติดตอส่ือสาร 

     

๒๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

อัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

๒๖ มีสติ ไตรตรอง ไมหลงมัวเมาสิ่งย่ัวยุ      

๒๗ 
ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางถูกตอง ครบถวนและ

ตรงไปตรงมา 

     

๒๘ 
มีความเปนอยูเรียบงาย ดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๒๙ 
เผ่ือแผแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมตองมีใคร

รองขอ 

     

๓๐ ฝกเจริญสมาธิวิปสสนากรรมฐาน      

๓๑ ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท 

     

๓๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางพุทธศาสนิกชนท่ีดี      

๓๓ อธิบายใหคนรอบขางเขาใจหลักคําสอน

พระพุทธศาสนา 

     

๓๔ ชักชวนใหคนรอบขางปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

     

๓๕ อธิบายใหคนรอบขางและสังคมเขาใจสถานการณท่ี

กระทบตอพระพุทธศาสนา 

     

๓๖ รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนาในโอกาส

ตางๆ  

     

๓๗ เปนผูนําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา      
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานผลผลิต 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 
ขอขอบคุณท่ีทานใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินน้ีอยางดีย่ิง 

 

แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

แบบประเมินสําหรับนิสิต 

คําช้ีแจง   

 ๑. แบบประเมินน้ีสรางขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ  วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๒. คําตอบของทานจะไมถือวาถูกหรือผิด เพราะเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัว แตจะมีคุณคาอยาง

มากในการพัฒนาหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ๓. ขอความกรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอคําถามท่ีทานสามารถตอบได ท้ังน้ี เพ่ือความสมบูรณ

ของแบบประเมิน อันจะสงผลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยคร้ังน้ี และเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 ๔. แบบประเมินน้ี มี ๔ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนท่ี  ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

  ตอนท่ี  ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

  ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ  
  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

 ๑.    สถานภาพ         

บรรพชิต                 คฤหัสถ 

 ๒.    เพศ                   

ชาย                       หญิง 

 ๓.    อายุ        

หมายเลข__________ 

แบบประเมิน_______ 



 

 

ตํ่ากวา ๑๗  ป        ๑๗ – ๒๐ ป         ๒๑ – ๔๐ ป    ๔๐ ปข้ึนไป 

๔. สถานะการประกอบอาชีพ          

มีอาชีพ (ระบุ).................................     ไมมีอาชีพ        

 

ตอนท่ี ๒ การประเมินหลักสูตรดานบริบท  

        คําชี้แจง โปรดพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ แลว

ประเมินรายการตางๆ ดวยการทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๑ 

      เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ  ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยาการสมัยใหม  

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๑ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๒ 

    เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถใชความรูในการจัดการตามแนวพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๒ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     



 

 

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอท่ี ๓     

 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูในการจัดการเชิงพุทธไประยุกตใชในการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนาและดานการเผยแผ 
 

 ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร ขอ ๓ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ สามารถนําไปประยุกตใชในหนาท่ีการงานและใน

ชีวิตประจําวันได 

     

๒ มีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม

และชุมชน 

     

๓ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานบริบท 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 



 

 

............................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี ๓ การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

            การประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา มุงประเมินความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาใน

หลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิต และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

  ๑) โครงสรางของหลักสูตร 

      คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาจํานวนหนวยกิตและเง่ือนไขการจบหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชอง

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

๑๔๐ หนวยกิต มีความเหมาะสม

เพียงใด 

  

   

๒ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต 

   วิชาบังคับ  ๑๘   หนวยกิต 

   วิชาเลือก   ๑๒   หนวยกิต 

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๓ หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  

วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต  

มีความเหมาะสมเพียงใด 

  

   

๔ หมวดวิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต  

มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

๕ พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป หรือ 

นิสิตคฤหัสถปฏิบัติงานบริการสังคม 

ไมนอยกวา  ๒๐๐ ช่ัวโมง มีความ

เหมาะสมเพียงใด 

  

   

๖ การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ปละ ๑๐ วัน รวม ๔๐ วัน    

มีความเหมาะสมเพียงใด 

๗ ช่ือหลักสูตรและวุฒิการศึกษาท่ีจบ

การศึกษา มีความเหมาะสมเพียงใด 
  

   

 

๒) รายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

             คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ความพรอม

ของนิสิตและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 
   

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

รายวิชาในหลักสูตร 

ความเหมาะสมท่ัวไปของรายวิชาในหลักสูตร 

๑ ความสอดคลองของรายวิชากับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

     

๒ รายวิชาแตละรายวิชา เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      

๓ รายวิชาเปนความรูท่ีทันสมัย      

๔ มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนไดเหมาะสม      

ความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาในหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับ  ๙  รายวิชา 

๕ ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม      

๖ ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป       

๗ ๐๐๐ ๑๐๗   เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา                  

๘ ๐๐๐ ๑๐๘   ปรัชญาเบื้องตน       

๙ ๐๐๐ ๑๐๙   ศาสนาท่ัวไป      

๑๐ ๐๐๐ ๑๑๔   ภาษากับการสื่อสาร      

๑๑ ๐๐๐ ๑๑๕   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน      

๑๒ ๐๐๐ ๑๓๙   คณิตศาสตรเบื้องตน      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๓ ๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน (ไมนับหนวย

กิต) 

     

๑๔ ๐๐๐ ๒๓๘   สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย 

 

     

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาเลือก ๒๒ รายวิชา  

๑๕ ๐๐๐ ๑๐๓   การเมืองกับการปกครองของไทย       

๑๖ ๐๐๐ ๑๐๔   เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน      

๑๗ ๐๐๐ ๑๐๕   มนุษยกับส่ิงแวดลอม      

๑๘ ๐๐๐ ๑๐๖   เหตุการณโลกปจจุบัน      

๑๙ ๐๐๐ ๑๑๖    ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน        

๒๐ ๐๐๐ ๑๑๗   ภาษาอังกฤษชั้นสูง      

๒๑ ๐๐๐ ๑๑๘   ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน        

๒๒ ๐๐๐ ๑๑๙  ภาษาสันสกฤตชั้นสูง      

๒๓ ๐๐๐ ๑๒๐   ภาษาไทยเบื้องตน      

๒๔ ๐๐๐ ๑๒๑   ภาษาไทยช้ันสูง       

๒๕ ๐๐๐ ๑๒๘   ภาษาจีนเบ้ืองตน        

๒๖ ๐๐๐ ๑๒๙   ภาษาจีนชั้นสูง      

๒๗ ๐๐๐ ๑๓๐   ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน        

๒๘ ๐๐๐ ๑๓๑   ภาษาญ่ีปุนชั้นสูง       

๒๙ ๐๐๐ ๑๓๕   ภาษาฮินดีเบ้ืองตน      

๓๐ ๐๐๐ ๑๓๖   ภาษาฮินดีช้ันสูง      

๓๑ ๐๐๐ ๑๔๐  โลกกับส่ิงแวดลอม      

๓๒ ๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย         

๓๓ ๐๐๐ ๒๑๒   มนุษยกับอารยธรรม      

๓๔ ๐๐๐ ๒๑๓   ชีวิตกับจิตวิทยา      

๓๕ ๐๐๐ ๒๔๑    วิทยาศาสตรกายภาพและ 

   ประยุกตวิทยา 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๖ ๐๐๐ ๒๔๒   พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

  สารสนเทศ 

     

หมวดวิชาเฉพาะ  - วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๒๐ รายวิชา 

๓๘ ๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี      

๓๙ ๐๐๐ ๑๔๕   บาลีไวยากรณ      

๔๐ ๐๐๐ ๑๔๖  แตงแปลบาลี      

๔๑ ๐๐๐ ๑๔๗       พระไตรปฎกศึกษา      

๔๒ ๐๐๐ ๑๔๘   พระวินัยปฎก      

๔๓ ๐๐๐ ๑๔๙   พระสุตตันตปฎก      

๔๔ ๐๐๐ ๑๕๐   พระอภิธรรมปฎก      

๔๕ ๐๐๐ ๑๕๑   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑      

๔๖ ๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒      

๔๗ ๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓      

๔๘ ๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔      

๔๙ ๐๐๐ ๓๕๕   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕      

๕๐ ๐๐๐ ๓๕๖   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖      

๕๑ ๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗      

๕๒ ๐๐๐ ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา      

๕๓ ๐๐๐ ๒๕๙   เทศกาลและพิธีกรรมทาง  

  พระพุทธศาสนา 

     

๕๔ ๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆไทย      

๕๕ ๐๐๐ ๒๖๑       ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ      

๕๖ ๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ      

๕๗ ๐๐๐ ๒๖๓   งานวิจัยและวรรณกรรมทาง 

  พระพุทธศาสนา 

     

หมวดวิชาเฉพาะ – วิชาเฉพาะดาน  

- วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๕ รายวิชา         

๕๘ ๔๐๖ ๓๐๑       พุทธวิธีการบริหาร      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๕๙ ๔๐๖ ๓๐๒       การจัดการทรัพยสินของ  

  พระพุทธศาสนา 

     

๖๐ ๔๐๖ ๔๐๓       กฎหมายสําหรับพระสงฆ      

๖๑ ๔๐๖ ๔๐๔       การประชาสัมพันธเชิงพุทธ      

๖๒ ๔๐๖ ๔๐๕       การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

  ในอาเซียน 

     

วิชาเอก – วิชาบังคับ   ๑๒  รายวิชา 

๖๓ ๔๐๖ ๒๐๖       ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการ      

๖๔ ๔๐๖ ๒๐๗       ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการ 

  จัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

     

๖๕ ๔๐๖ ๓๐๘       องคการและการจัดการ      

๖๖ ๔๐๖ ๓๐๙       การวางแผนและควบคุมงานบริหาร      

๖๗ ๔๐๖ ๓๑๐       การจัดการสาธารณูปการ      

๖๘ ๔๐๖ ๓๑๑       การจัดการการเผยแผ  

  พระพุทธศาสนา 

     

๖๙ ๔๐๖ ๓๑๒       การจัดการศึกษาของคณะสงฆ      

๗๐ ๔๐๖ ๓๑๓       การสังคมสงเคราะหของคณะสงฆ      

๗๑ ๔๐๖ ๓๑๔       การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว 

  พุทธ 

     

๗๒ ๔๐๖ ๓๑๕       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๑      

๗๓ ๔๐๖ ๓๑๖       การจัดการเพ่ือการจัดการ ๒      

๗๔ ๔๐๖ ๔๑๗       ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ      

๗๕ ๔๐๖ ๔๑๘       ภาวะผูนําทางการจัดการตามแนว 

  พระพุทธศาสนา 

     

๗๖ ๔๐๖ ๔๑๙       การอนุรักษและการจัดการ 

  พุทธศิลป 

     

๗๗ ๔๐๖ ๒๒๐       การจัดการเชิงกลยุทธ      

๗๘ ๔๐๖ ๒๒๑       การศึกษาอิสระทางการจัดการ      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  เชิงพุทธ 

วิชาเอก – วิชาเลือก  ๑๒  รายวิชา 

๗๙ ๔๐๖ ๓๒๒         การบริหารจัดการงบประมาณ      

๘๐ ๔๐๖ ๓๒๓         การจัดการเงินและทรัพยสิน      

๘๑ ๔๐๖ ๓๒๔         หลักการฝกอบรมและการประชุม      

๘๒ ๔๐๖ ๓๒๕         การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน      

๘๓ ๔๐๖ ๓๒๖         การจัดการสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๘๔ ๔๐๖ ๓๒๗         ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

๘๕ ๔๐๖ ๔๒๘        การส่ือสารกับการจัดการ      

๘๖ ๔๐๖ ๔๒๙        การบริหารชุมชนและส่ิงแวดลอม      

๘๗ ๔๐๖ ๔๓๐        ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการ 

  สืบคน 

     

๘๘ ๔๐๖ ๔๓๑        การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน      

๘๙ ๔๐๖ ๔๓๒        มนุษยสัมพันธกับการจัดการ      

๙๐ ๔๐๖ ๔๓๓        สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ      

คุณลักษณะของอาจารย 

๑ อาจารยมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความรูและความ

เขาใจในรายวิชาท่ีสอนตามหลักสูตรน้ี 

     

๒ อาจารยสามารถวิจัยและสรางองคความรูใหม      

๓ อาจารยสามารถบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม      

๔ อาจารยสามารถติดตอสื่อสารและใชภาษาไทย      

๕ อ า จ า ร ย ส า ม า ร ถ ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ ใ ช

ภาษาตางประเทศ 

     

๖ อาจารยสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

๗ อาจารยสามารถทํางานร วมกับผู อ่ืนได อย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๘ อาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในและ

นอกชัน้เรียน 

     

๙ อาจารยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

     

๑๐ อาจารยสามารถใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

     

ความพรอมของนิสิต 

๑ นิสิตมีพ้ืนฐานความรู เพียงพอในการศึกษาตาม

หลักสูตรที่เปดสอน 

     

๒ นิสิตมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

๓ นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพ่ือนในชั้นเรียน      

๔ นิสิตมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย      

๕ นิสิตมีนิสัย รักการ เรี ยนรู และกระตือรือร น ใน

การศึกษา 

     

๖ นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย/เหมาะสมกับสมณ

สารูป 

     

๗ นิสิตมีเวลาในการศึกษาและเรียนรูตามหลักสูตร      

๘ นิสิตสามารถเขารวมกิจกรรมการพัฒนานิสิต      

๙ นิสิตมีความม่ันใจตอความรู ความสามารถของ

อาจารยผูสอน 

ตามหลักสูตรน้ี 

     

๑๐ นิสิตมีความภาคภูมิใจในการเขามา ศึกษาตาม

หลักสูตรน้ี 

     

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๑ ความพอเพียงของอาคารเรียน หองเรียน หองประชุม 

หองโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

     

๒ ความเหมาะสมของอาคารเรียน หองเรียน หอง

ประชุม หองโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓ ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ

การศึกษา 

     

๔ ความเหมาะสมและทันสมัยของหนังสือ วารสาร 

วิทยานิพนธ เอกสาร ตําราตามหลักสูตร 

     

๕ ความทันสมัยของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูในหลักสูตร 

     

๖ ความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบคนขอมูลใน

หองสมุด 

     

๗ ความพอเพียงของจํานวนคอมพิวเตอร ท่ี มีการ

เช่ือมโยงอินเทอรเน็ตในหองสมุด 

     

๘ ความสะดวกและรวดเร็วของการเช่ือมโยงเครือขาย

อินเทอรเน็ต 

     

๙ การสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมประชุม

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

     

๑๐ การจัดบริการท่ีจําเปน เชน ทุนการศึกษาการบริการ

อนามัย หอพัก ที่พักผอน สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ี

ออกกําลังกาย 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานปจจัยนําเขา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี  ๔ การประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 

  คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาการปฏิบัติตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และทํา

เคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  
 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การจัดการเรียนการสอน (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 

๑ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของ

อาจารย และเพ่ิมสัดสวนการปฏิบัติและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

     

๒ มีการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของ

ผูเรียน 

     

๓ มีการทําวิจัยในช้ันเรียน      

๔ มีการนําผลการวิจัยชั้นเรียนมาปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอน 

     

๕ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําสื่อเทคโนโลยีเขา

มาชวยเสริม เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของอาจารย

และนิสิต 

     

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการ

บริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ/หรือ การวิจัย  

     

๗ มีการเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

     

๘ มีการมอบหมายใหนิสิตทําชิ้นงานท่ีเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนิสิตท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

     

๑๐ มีการตรวจงานท่ีมอบหมายใหนิสิตทําและแจงผล

ใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

     

       

การวัดและประเมินผล  (สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเทาน้ัน) 



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๑ มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน

และแจงใหนิสิตทราบ 

     

๒ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและตรง

ตามสภาพจริง 

     

๓ มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาและ

ตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

     

๔ มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของ

นิสิตโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

๕ มีกระบวนการใหนิสิตมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

     

๖ มีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนใหนิสิตมี

ความคิดสรางสรรค 

     

๗ มีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ืองทั้งกอน 

ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

     

๘ มีการนําผลการประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนและการสอน 

     

๙ มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

     

๑๐ มีคณะกรรมการดําเนินการวัดและประเมินผลใน

ระดับหลักสูตร 

     

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานกระบวนการ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบประเมินเพ่ือการวิจัย  

เร่ือง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

แบบประเมินสําหรับผูใชบัณฑิต 

คําช้ีแจง   

 ๑. แบบประเมินน้ีสรางข้ึนเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๒. คําตอบของทานจะไมถือวาถูกหรือผิด เพราะเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัว แตจะมีคุณคาอยาง

มากในการพัฒนาหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ๓ .  ขอคว ามกรุณา ตอบแบบประ เ มิน ใ ห ค รบทุ กข อ คํ าถ า ม ท่ีท านสา มารถตอบได  ท้ั ง น้ี   

เพ่ือความสมบูรณของแบบประเมิน อันจะสงผลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยครั้งน้ี และเพ่ือเปนแนวทางใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสตอไป 

 ๔. แบบประเมินน้ี มี ๒ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  ตอนท่ี  ๒ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

  ๑. สถานภาพ            บรรพชิต                  คฤหัสถ 

หมายเลข__________ 

แบบประเมิน_______ 



 

 

  ๒. ประสบการณการใชบัณฑิตในหลักสูตร  

                ตํ่ากวา ๕ ป          ๕ – ๑๐ ป            ๑๐ ปขึ้นไป 
 

  ๓. วุฒิการศึกษา         ปริญญาตรี               ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 

  ๔. ตําแหนงในหนวยงานที่ใชบัณฑิต....................................................................................... 
 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒ การประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร และทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  
  

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑ มีวินัย      

๒ มีความอดทน      

๓ มีความซ่ือสัตย      

๔ เสียสละเพ่ือสวนรวม      

๕ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      

ดานความรู 

๖ ความรูความสามารถในวิชาชีพ      

๗ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง      

๘ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา      

๙ มีความรูในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

     

๑๐ เขาใจในงานของตนเองและงานท่ีไดรับมอบหมาย      



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

 ดานทักษะทางปญญา 

๑๑ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๑๒ ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ี

รับผิดชอบ 

     

๑๓ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน      

๑๔ การตรวจสอบ ประเมินผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ      

๑๕ ความสามารถในการเสนอขอมูลและแนวคิดเพ่ือใชใน

การตัดสินใจ 

     

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑๖ ความสามารถในการทํางานเปนทีม      

๑๗ ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน      

๑๘ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

๑๙ รับผิดชอบจัดการงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

๒๐ ไดรับความเช่ือถือและไววางใจจากผูบังคับบัญชาและ

เพ่ือนรวมงาน 

     

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๑ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห โดยใชเหตุผล      

๒๒ ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข      

๒๓ 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ติดตอส่ือสาร 

     

๒๔ ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอส่ือสาร      

๒๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

อัตลักษณบัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

๒๖ มีสติ ไตรตรอง ไมหลงมัวเมาสิ่งย่ัวยุ      

๒๗ ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางถูกตอง ครบถวนและ

ตรงไปตรงมา 

     



 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

๒๘ มีความเปนอยูเรียบงาย ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง       

๒๙ เผ่ือแผแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมตองมีใครรองขอ      

๓๐ ฝกเจริญสมาธิวิปสสนากรรมฐาน      

๓๑ ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความ

เขาใจอยางถองแท 

     

๓๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางพุทธศาสนิกชนท่ีดี      

๓๓ อธิบายใหคนรอบขางเขาใจหลักคําสอนพระพุทธศาสนา      

๓๔ ชักชวนใหคนรอบขางปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

     

๓๕ อธิบายใหคนรอบขางและสังคมเขาใจสถานการณท่ี

กระทบตอพระพุทธศาสนา 

     

๓๖ รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนาในโอกาส

ตางๆ  

     

๓๗ เปนผูนําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา      
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดานผลผลิต 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินน้ีอยางดีย่ิง 
 
 

 


